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MENSAGEM DA ADMINISTRACAO

Na rota dos 100 anos

GRI 2-22

Em 2024, atingimos a lideranca em vendas na
América Latina no canal de farmacias. A conquista
antecipa uma das grandes ambicoes descritas
na visao 2027 do grupo e reforca a disciplina
na execucao do plano estratégico que define as
principais diretrizes da companhia, orientando
os mais de 13,3 mil colaboradores nos 24 paises
onde estamos presentes.

Com vendas liquidas de RS 11 bilhdes, tivemos
um crescimento de 20% sobre 2023, e nosso
EBITDA ajustado ficou em RS 2,5 bilhdes no
mesmo periodo. A maior parte do nosso cres-
cimento, 15%, veio de forma orgénica, e 5% da
aquisicao Genfar.

O EBITDA nao cresceu na mesma proporcao das
vendas, porque, além do aumento dos investimen-
tos em Inovacao, outras importantes alavancas
de crescimento que refletem nossa crenca no
futuro, como a ampliacao da forca de vendas,
estao alocadas nas linhas de despesas.

Nossos investimentos recentes estao gerando o
retorno esperado e sdo importantes impulsiona-
dores para a manutencao de nossos patamares de
crescimento, da ordem de 17% ao ano nos ultimos
15 anos. A operacao da Genfar, nossa marca global
de genéricos, esta totalmente integrada e temos
um plano de expansao em curso para leva-la a

todos os paises onde estamos presentes. A marca
Valda foi reposicionada e, juntamente com a linha
OAZ, forma os pilares da nossa nova divisao de
OTC, até pouco tempo atrds um mercado quase
desconhecido para nds.

A fabrica em construcao de Montes Claros, pro-
jetada para ser uma das maiores do mundo, ini-
ciard em 2025 uma parte de suas atividades. E
o aumento de 25% da forca de vendas, feito em
2022, ja comeca a mostrar resultados que estao
refletidos em crescimento interno e aumento
de market share nos principais segmentos em
que atuamos.

Mesmo com todos os investimentos, nosso endi-
vidamento liquido segue caindo, obedecendo
todos os covenants, com um rating AAA. Com um
estoque no canal de distribuicao de apenas 40
dias e um retorno financeiro de 60 dias, segura-
mente mantemos um dos mais saudaveis ciclos
financeiros do mercado.

Emrelacao a forca de trabalho, nosso maior ativo,
seguimos com as melhores praticas e reconhecidos
pelo Great Place to Work, tanto no Brasil como
em muitos dos demais paises em que atuamos,
figurando como uma das melhores empresas para
se trabalhar nos ultimos 20 anos consecutivos.
Mais de 92% de nossos colaboradores tém muito

orgulho de trabalhar conosco e nosso indice de
turnover voluntario € inferior a 2%. Além disso,
70% de nossas novas posicoes de lideranca sao
preenchidas internamente por nossas pessoas.

Nossos investimentos em inovagao somaram mais
de RS 800 milhdes, um aumento de 25% em relacao
ao ano anterior. A companhia tem hoje mais de 400
projetos no pipeline, entre genéricos e incremen-
tais. Em inovacao radical, temos dois projetos com
possibilidades de entrar em fase 1 brevemente.
Tudo conduzido por uma equipe de mais de 750
profissionais. O Eurofarma Ventures, nosso fundo de
biotecnologia, soma investimentos em dois fundos
e sete empresas e contempla projetos de inovacao
radical com estudos clinicos em andamento.

Pioneiros em sustentabilidade, nossos investi-
mentos sociais somaram RS 165 milhoes, valor
54% superior ao ano anterior. O nosso banco de
leite privado, Lactare, completou cinco anos e ja
éomaior do Brasil, tendo atendido mais de 2 mil
bebés prematuros em 10 hospitais publicos. No
Instituto Eurofarma, beneficiamos mais de 21 mil
jovens, somente em 2024, com nossos projetos
educacionais. Em doacodes, somamos 1,7 milhao
de unidades de medicamentos e 200 mil cestas
basicas que chegaram aos mais necessitados.

Na esfera ambiental, aumentamos em quase 200%
a participacao de fontes de energia renovavel
em nossa matriz energética, atingimos a marca
de 90% de uso de energia limpa, e neutralizamos
85% das emissoes diretas de carbono.

Mantendo os valores e ensinamentos traduzidos
pelo espirito empreendedor de nosso fundador,
seguimos expandindo nossas operacoes para
novas geografias, segmentos e negdcios, sem-
pre ligados a saude. Nossas entregas e esforcos

diarios sao os passos que damos em direcao a um
futuro que nos inspira para nos tornarmos uma
das maiores farmacéuticas do mundo até 2072,
quando completaremos 100 anos.

Apesar dos desafios macroecondémicos da regiao
em que atuamos, seguimos confiantes na nossa
capacidade de ir além, com ética, disciplina, humil-
dade e garra para alcancar as metas. Sempre junto
de um time que compartilha do inconformismo
proprio dos empreendedores, buscamos a per-
petuacao de nossos negdcios e um futuro melhor
para a sociedade, para nossos colaboradores,
parceiros e demais publicos de relacionamento.

Agradecemos sinceramente a todos que estao
CONOSCO.

Maurizio Billi
Presidente do Conselho de Administracao
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+de 13,3 mil

20’24 EM colaboradores
NUMEROS RS 43,2 om 24 paiss

milhoes —

T 4.4 mil litros
proprios de leite captados,

recorde do Lactare

Farmacéutica mais inovadora pelo

PREMIO VALOR
INOVAGAO 2024

1,7 milhao

+ de de unidades de
Rs 800 medicamentos doadas
milhoes

de crescimento
em 2024 em
receita liquida

— instituicoes

M I LHOES M".H6ES beneficiadas
investidos em investidos

sustentabilidade Melhor

farmacéutica para trabalhar
na América Latina pelo 3° ano
consecutivo (GPTW)

investidos em inovacao,
25% de aumento em
relacao ao ano anterior

600
milhoes
de unidades de
medicamento

produzidas no Brasil
e no exterior

RS 6,9 137 melhor

n ~ empresa para trabalhar
+ de 750 bllhoes no Brasil no ranking
pesquisadores no de DVA - Distribuicao geral e 2 melhor
Eurolab, centro de de Valor Adicionado farmacéutica pelo GPTW
inovacao da companhia consolidado

de residuos liquidos reutilizados

RATING Rs 11 bilhaes pes:aggeﬁ!\dl;l:jr!l

AAA de receita ll’qUida de ampliagéo no uso de iniCiativas de educagéo
pela Fitch Ratings energia elétrica renovavel do Instituto Eurofarma <
:
] y & u é
Lideranca em farmacias | | 100% >
s m n (Carbon Disclosure Project). de energia renovavel rastreavel e
na Amer|ca Lat|na Evolucao na governanca do clima (I-REC) nas operacdes do Brasil, Chile, de PcDs na equipe g
e ganho de market share em toda a regiao com nota B em 2024 no CDP Clima Colémbia, Guatemala e Uruguai de vendas digital o
/A
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REVERBERAR NOSSO JEITO DE SER

As ondas que criamos refletem e irradiam valores presentes
€m N0SSO compromisso com a sociedade, na perenidade dos
negacios e na construcao de um futuro melhor para todos

AGILIDADE: dinamismo e simplicidade fazem parte
do nosso DNA e, para nos mantermos competitivos,
estes atributos devem estar presentes em todas as
operacoes e processos da companhia.

COMPROMETIMENTO: a competéncia e o com-
prometimento com a empresa propiciam a valo-
rizagcao e o crescimento dos colaboradores. Por
isso, sempre que possivel, nossos talentos sao
prestigiados por meio de aproveitamento interno.

DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL: a boa
gestao dos recursos humanos, financeiros e natu-
rais tem como base o desenvolvimento e a segu-
ranca dos colaboradores, solidez financeira, prati-
cas comerciais sauddveis e acdes para a preserva-
cao do meio ambiente, pontos fundamentais para o
equilibrio de nossas operacoes.

FOCO EM SAUDE: o nosso modelo de negécios
se baseia na participacao em todos os segmentos
farmacéuticos por meio de Unidades de Negdcio,
Operacoes Internacionais e coligadas, mantendo
permanentes o didlogo, a atracao e formalizacao de
parcerias estratégicas.

EMPREENDEDORISMO: para nos anteciparmos
ao futuro, criarmos novas e melhores formas de con-
duzir a empresa em todas as areas, indo além da ino-
vacao inerente as atividades de P&D, nossas lideran-
cas estao abertas ao “novo” e mantém o espirito van-
guardista da companhia.

« ETICA: alinhado ao Cdédigo da companhia, leis e
regulamentacoes vigentes, o comportamento dos
nossos colaboradores € obrigatoriamente pautado
pela ética e transparéncia em todas as acoes e
operacoes realizadas na empresa e em nome dela.

IGUALDADE (DIVERSIDADE): zelamos por um ambiente
favoravel e imparcial onde impera o respeito. Para
isso, estabelecemos compromissos relacionados a
diversidade, justica e igualdade nas relacoes entre
colaboradores e demais publicos.

REINVESTIMENTO: com a crenca de que assumir
riscos é parte integrante da atividade empresarial
dindmica e bem-sucedida, a geracao de resulta-
dos positivos promove o crescimento da organi-
zacao por meio do reinvestimento de recursos no
préprio negécio.

RESPEITO: nos orgulhamos de nossa trajetoéria,
origens e capacidade de superacao. Nossa histé-
ria é construida de forma a refletir nosso compro-
misso com o crescimento de nossos colaboradores
e com o desenvolvimento dos paises em que atua-
mos, mantendo respeito aos povos e culturas com
0s quais nos relacionamos.

RESULTADO: reconhecemos as diferentes contri-
buicdes para o alcance dos nossos objetivos e com-
partilhamos a riqueza gerada com colaboradores e
sociedade através de programas de meritocracia,
ampliacao do acesso e investimentos sociais.
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Mapa de Atuacao

GRI 2-6, 3-3 (Crescimento econémico)

Nossa sede administrativa estd localizada em Sao Paulo (SP). Além dela, con-
tamos com quatro fabricas no Brasil: Itapevi (SP), Sdo Paulo (Capital), Ribeirao
Preto (SP) e Rio de Janeiro (RJ), dois centros de distribuicdo, em Varginha (MG) e
Cajamar (SP), e um centro de Pesquisa & Desenvolvimento no Brasil, o Eurolab,
localizado no complexo de Itapevi (SP). Também estamos presentes em outros
paises da América Latina e contamos com parques industriais na Argentina, no
Chile, na Colombia (em Bogota e Cali), na Guatemala e no Peru.

17%

de crescimento
médio anual

nos ultimos
15 anos

, Republica
- Dominicana

A

o
(]
Venezuela »
» ' *__Trinidad

El Salvador an

13,3

mil
colaboradores

LIDER

em receituario e [Los
médico Colémbia

no Brasil 3.
L I’D E R Equador 4,

em genéricos
Latam (ex-Brasil) Peru
e vice-lider em
genéricos Brasil

+ de

400

projetos no
pipeline
de P&D

Mocambique

Brasil
INTEGRAGCAO
DA GENFAR
E EXPANSAO
ESTRUTURA DO GRUPO -CONTROLADAS da marca para
a América
Central

Paraguai

11 5

i ~ 5 Do
G en fa‘é Empresa de medicamentos PEARS N Marcade atuagao no Chile
#MeComprometoACuidarte genericos para a América SAUDE ANIMAL mercado veterindrio para . .
Latina (exceto Brasil), 100% grandes e pequenos fabl‘l_CaS no
pertencente & Eurofarma animais, 100% Eurofarma Argentina Brasil e na
América Latina
Uruguai _
B . 70 . 10 ,
ST *l _* Centrode pesquisa e analise Joint-venture entre Eurofarma 5 enf:oiz(i:jgzz)1
| ! |aga 1 de amostras para estudos de f EHIJEI'H e Cristalia, responsavel pela ¢
=wcwces  biodisponibilidade relativa a farma  hromocao e distribuicao de
bioequivaléncia, 100% Eurofarma produtos de prescri¢ao no Brasil Presenca em

' Em janeiro de 2025, a fabrica do Uruguai encerrou suas operacgoes.

24

Or\\ /ge l r Consdrcio Sustentavel entre 2 Produtos bioldgicos altamente similares a medicamentos inovadores
e Eurofa rma e B!Olak_) para (também chamados de “medicamentos de referéncia”). Sdo desenvolvidos PA I'S ES
producao de biossimilares? apds a expiracdo da patente do medicamento biolégico de referéncia.
N

~J O GRUPO EUROFARMA



RESULTADO

* Focoem crescimentocom
rentabilidade sustentavel

e Garantir oretorno de
investimentos estratégicos

e Otimizar a eficiéncia
operacional e os custos

Avancos em 2024

e Receita Liquida: RS 11 bilhdes
(+20% comparado com 2023)

e Payback M&A (Global) 99% de
acuracidade (acumulado 2024)

e Eficiéncia do estoque (dias):
159 dias (101% de cobertura
da meta para 2024)

Em linha com a Visao
2027, focamos nossa
rotina e planos de trabalho
em cinco diferentes
dimensoes e 15 grandes
objetivos estratégicos que
norteiam a organizacao
globalmente:

o

INOVACAO

Ampliar o percentual de exclusivos e
avancar com os produtos radicais
Desenvolver solucoes tecnolégicas
de salde via inovacao aberta

Evoluir a transformacao digital

Avancos em 2024

RS 800 milhoes investidos em Projetos de Inovacao
+ de 400 projetos no pipeline

(com evolucao de inovadores)

7 estudos clinicos com inovagoes incrementais
Eleita a empresa mais inovadora do

segmento farmacéutico e ciéncias da

vida pelo Valor Inovacao 2024
Desenvolvimento de solucoes tecnoldgicas

em saude via inovacao aberta, com novos
programas e iniciativas sustentaveis
Lancamento de produtos com QR

Code nas embalagens, garantindo
acessibilidade para bulas digitais

G

PESSOAS E CULTURA

Tornar a estrutura organizacional mais global
Atrair, desenvolver e reter

os melhores talentos

Consolidar o “Jeito de Ser Eurofarma”

Avancos em 2024

Reconhecida como a 13% melhor

empresa para trabalhar no Brasil

(GPTW) e a melhor farmacéutica

para trabalhar na América Latina

70% das posicoes de lideranca sao ocupadas
por colaboradores promovidos internamente
Programa de desenvolvimento de talentos
pretos e pardos, com 25 participantes
direcionados para posicoes de lideranca
92% afirmam que sentem orgulho

em trabalhar na Eurofarma

INTERNACIONALIZACAO

* Lideranca na América Latina
e Ampliar a presenca nos Estados Unidos
e Explorar outras regioes geograficas

e modelos de negdcios

Avancos em 2024

e Genfar: expansao + entrada em novos
territérios (Guatemala, Panama,
Honduras, Costa Rica e Venezuela)

e Crescimento em market share na quase
totalidade dos paises e conquista da lideranca
regional nas vendas ao varejo farmacéutico

ESG

* Vanguardismo em pratica ambientais
e Fortalecimento das praticas de governanca
* Avanco nos programas de diversidade e inclusao

Avancos em 2024

* Avanco na politica de consumo de combustiveis,
com 99% da frota abastecida com etanol,
evitando a emissao de 15.853 toneladas de CO,

e Expansao do portfdlio de produtos
+Verde, com 30,8 milhdes de unidades

* Expansao de programas de capacitacaoe
inclusao, como o EuroAcelera, que contratou
mais de 100 mulheres propagandistas e
treinou também mais de 100 mulheres
no programa de aceleracao feminina

* Adesao aos movimentos “Elas Lideram”
e “Raca é Prioridade”, focados em
equidade de género e racial

Resultado de metas corporativas 2024

e Contratacao de mulheres para a forca de vendas

e Contratacao de mulheres nas Diretorias de
Suprimentos e Logistica e Engenharia

e Aproveitamento interno de mulheres em
lideranca nas areas de Operacoes

e Contratacodes de pretos ou pardos no Brasil
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

Compr‘om!sso De Maos DadascomaE.scola: 149 toneladas
Com a SOCIedade + de 5,1 mll de residuos liquidos r~eutilizados

kits escolares
distribuidos para

Somos parte do Pacto Global, iniciativa da LA =g T filhos de ‘ Rs 44 7

Organizacao das Nacoes Unidas (ONU) que + de 21 mil colaboradores y

: rs e terceiros m —
ajuda a promover a sustentabilidade corpo- !ﬂ l mllhoes

rativa. Também contribuimos com a Agenda pessoas beneficiadasiem A AT IO
2030 da ONU, que define 17 Objetivos de iniciativas de educacao,
Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), atuando superando a meta em 15% 12 PRODUCAD AGUA
em ODS definidos como prioritarios pelo SUSTRNTHES Ampliacao das praticas de
Comité ESG: Salide de Qualidade, Educagao m retiso de d4gua nas operagdes do
de Qualidade, Trabalho Digno e Crescimento Brasil, Guatemala e Colombia.
Elcor.1om|c:o,~ Proc.iuc,:a.o e Consumo Susten- . i e e e T
téveis e Acao Climatica. e Nossa estratégia de adiabticas no Brasil, solucao mais
DE QUALIDADE negocio também esta alinhada ecoeficiente para resfriamento.
com o Pacto Empresarial
pela Integridade e Contra a RESIDUOS
N 0SSas Corrupcao do Instituto Ethos, Adocao de nova metodologia
compromisso voluntario para o tratamento de residuos
e nt I‘egaS P firmado por empresas liquidos perigosos.
publicas e privadas para 13 4
INSTITUTO EUROFARMA LACTARE promover um mercado CLIMATICA

. mais integro e ético,
1 mil 4’4 mil litros redu;inlcrzl]o as diferelzntes @

atendimentos odontolégicos : Ati 3
5 recorde de leite captado praticas de corrupcao.

e inauguracao do novo
+ de 1,9 mil

consultdrio em ltapevi
bebés prematuros atendidos

EMISSOES

100%

da frota elétrica no Uruguai

+ de 1,3 mil ®

u
6culos doados 6’ 5 m ll TRABALHO DIGNO Neutralizacao de

lares visitados ECCURNEgIEIIIggNm o
' DIVERSIDADE 85 /O o
+ded3% soue 0%

de energia renovavel na

+ de 7,6 mil 3,8 mil

criancas e jovens triados doadoras cadastradas de contratagdes externas carbono CDP matriz elétrica global
Seto Iirogr:mf/ld? ) de pessoas negras e

o MR O SAUDE E QUALIDADE DE VIDA RRIEEENOErasi) -
Oftalmoldgico Reducéo de

Estrutura completa de atencao a

salde em todas as nossas unidades. T de 1 oo mulheres 48% 39%

Acesso a medicamentos Eurofarma treinadas na forca de vendas de tCO,eq nas de aumento no uso de veiculos

para colaboradores e dependentes no Programa de Aceleragao do emissoes do elétricos e/ou hibridos quando

por meio de nosso dispensario. Desenvolvimento da Lideranca Feminina escopo 2 comparado a 2023
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Principais reconhecimentos T

* Melhor farmacéutica nas
Valor Inovacao 2024 \/ categorias ESG / Socioambiental,
e Empresa mais inovadora no segmento Pessoas e Visao de Futuro
Farmacéuticas e Ciéncias da Vida
V) 40 Global Generics &
Great Place to Work (GPTW) 4 : ; Biosimilars Awards

¢ 132 melhor empresa para trabalhar no Brasil " - b, s * \Vencedora na categoria “Aquisicao
® 162 melhor empresa para 4 . _ | . &) A S f \ do ano” com a compra da Genfar
profissionais 50+ (Brasil) > - : i : - * VVencedora na categoria “Iniciativa

e 322 melhor empresa para mulheres (Brasil) = de Responsabilidade Social

a . o o Corporativa do ano” com o banco
e 7% posicao entre as Farmacéuticas Médias de leite humano Lactare
ite hu

e Grandes no GPTW Saude (Brasil) 3 . = i /

Lupa de Ouro
e 2°|ugar na categoria Melhor
Projeto ESG, com o Centro

de Enfermagem do Instituto
® 67 posicao GPTW Peru-Mulheres _ Eurofarma, além de diversos

Melhor farmacéutica para
trabalhar na América Latina
® 12 posicao GPTW Chile -Mulheres

e 22 posicao GPTW Peru - B outros reconhecimentos em
Producao e Operacoes = . _ / categorias de produtos

® 67 posicao GPTW Peru-Equidade, ‘

Diversidade e Inclusao Prémio Largest Fundraising

Announcement da APEX-Brasil
e Recebido pelo Eurofarma Ventures,
destacando seu papel na inovacao

em biotecnologia

¢ 82 posicao GPTW Colémbia
® 67 posicao GPTW Paraguai-Mulheres

e 7% posicao GPTW Paraguai-Cultura Inovadora

. L. lobal Generics
¢ 1° reconhecimento no GPTW Bolivia Riosimilars

Prémio da Abrafarma

* Melhor fabricante de
medicamento de marca e

e 22 posicao GPTW América Central e Top of Mind da Folha de SP prémio para o medicamento
Caribe -Biotecnologia e Farmacéutica l genérico Tadalafila MG

® 1° reconhecimento no GPTW Uruguai

® 122 posicao GPTW América Central e Caribe

® Reconhecida como uma

® 10? posicao GPTW América das marcas mais lembradas
Central e Caribe -Mulheres pelos consumidores na
categoria de genéricos

* Reconhecimento Genfar no GPTW Colémbia
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Pessoas

O ativo mais importante

Nossa cultura esta basead

colaborador e na forca do NOS

na contribuigac € N
umn para Sermos

o comprom
maiores € melhores.

“o meérito e os valores

orientam as a{;{?j' ¥ - Yeito, conduta e etica.
ZeLamos{ SR - nia e pelo bem-estar,
| . de géneros, ragas e

prim
1 crengas
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Estruturade
Governanca

O Conselho de Administracao (CA) apoia e
avalia as decisoes estratégicas da empresa. De
acordo com o Estatuto Social da companhia,
seus membros sao eleitos pela Assembleia
Geral, também responsavel pela nomeacao
do presidente do 6rgao. Atualmente é com-
posto por nove membros, sendo cinco deles
independentes e trés mulheres. Seu papel é
acompanhar e fiscalizar a gestdo da compa-
nhia, assim como seus riscos, além de ter em
sua pauta fixa todos os temas e investimentos
relacionados a estratégia ESG da companhia.

membros,

independentes

A avaliacao dos conselheiros é feita anual-

mente na Assembleia Geral Ordinaria, que
tem a responsabilidade de eleger, reeleger
ou substituir. Esse processo é realizado dire-
tamente pelos acionistas, sem a necessidade
de um procedimento formal.

9
sendo:

o

5 membros

independentes

3 homens

2 mulheres

O mesmo critério se aplica aos membros dos
comités de assessoramento ao Conselho de
Administracao (Comité de Transacao com Partes
Relacionadas e Comité Estratégico de Pes-
soas, Organizacao e ESG), que sao reeleitos
ou nao pelo préprio Conselho. Ja o Comité de
Auditoria e Compliance segue um processo
préprio de autoavaliacao, conforme definido
em seu regimento interno.

Temos ainda um Conselho Consultivo Interna-
cional, instancia de assessoramento para a area
internacional, com enderecamento de temas
estratégicos ao CEO Internacional e ao Presidente
do Grupo. E formado por cinco membros inde-
pendentes, sendo trés homens e duas mulheres,
além de executivos do Grupo.

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

—
ro O GRUPO EUROFARMA



7\

REUNIAO EXECUTIVA
GLOBAL

7\

PRESIDENTE

GRUPO

7\

CONSELHO CONSULTIVO
INTERNACIONAL

* Reuniao de Resultados Global

* Comissao Executiva de ESG

* Comissao Executiva de
Planejamento Estratégico

* Comissao Executiva

7\

PEARSON

* Reuniao de Resultados
Pearson
* Conselho Pearson

7\

INTERNACIONAL

* Reuniao de Resultados
Internacional

7\

BRASIL

* Reuniao de
Resultados Brasil

de Investimentos
» Comissao Executiva de Digital
* Comissao Executiva de

/ \ Investimentos Euron Ventures

GLOBAL CORPORATIVO — Comls.sao Executiva de
Investimentos Eurofarma Ventures

v « Comissao Executiva de Crise
* Comissao Executiva de
Novos Produtos
* Comissao Executiva de Patentes
* Comité Fiscal Novos Produtos
* Comissao Executiva de Patentes
* Comité Fiscal
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Comunicags:
ao Conselhc

GRI 2-13, 2-14, 2-17

Para reportar ao Conselho de Administracao c

andamento dos processos de melhoria, projetos Clique aqui
em curso e metas relacionadas aos temas estra- para saber
tégicos -incluindo todos aqueles relacionad mais sobre
a sustentabilidade -, temos em nossa estrutura os Comités

diversos comités de assessoramento: Auditoria e
Compliance, Pessoas, Organizacao e ESG, e Tran
sacoes com Partes Relacionadas. Vale recoro
ainda que, na Estrutura de Governanca Corporea iva
ainda compoem, ao lado do Conselho, o C
de Etica e a Diretoria Estatutaria.

-

Na Visao 2027, a Eurofarma conta com cinco dimen-
soes no planejamento estratégico, sendo uma delas
especifica de ESG para a qual estabeleceu trés
macroobjetivos que se desdobram em seis indica-

dores com metas especificas. O acompanhamento : . - POLITICA DE

desses indicadores é reportado mensalmente : o " 2 TRANSACAO COM

ao comité executivo na reuniao de resultados _ g ' e S PARTES RELACIONADAS
econoémicos. A Vice-Presidéncia de Sustentabi- : O Conselho de Administracao
lidade e Novos Negécios, que retine todas as dreas ' N =3 p aprovou, em 25 de junho de

2024, a Politica de Transacao
com Partes Relacionadas, que
define procedimentos para
evitar conflitos de interesse

relacionadas, também coordena internamente as
atividades e planos de acao e orienta os comités
para as melhores praticas, buscando a vanguarda

do setor, atender as demandas da sociedade e se v em decisées societarias. Dessa

antecipar a futuras regulamentacoes. forma, quando uma transacao
exigir aprovacao especifica

O Conselho de Administracao é apoiado por outros e houver um membro com

potencial beneficio préprio

ou conflito de interesses, ele

deve declarar-se impedido

imediatamente e se retirar das
Homens discussoes. O descumprimento
dessa regra é considerado uma

comités, criados e nomeados com base na repre-
sentacao estratégica dos executivos, demandas
e necessidades taticas. O Comité de Etica (nao
estatutario) aprova metodologias de gestao de
riscos e controles internos, além de orientar estra-

tegicamente acdes para minimizar impactos orga- Mulheres S 8 S S e SO violacdo a boa governanca

nizacionais. Os demais comités sao: Auditoria e | corporat_iva, e a_declaragéo

Compliance, Transacoes com Partes Relacionadas de 30 alCUERET 3 3 3 33% 33% 33% dg ctonfll__to, A C_OTOOEI‘

e Pessoas, Organizacao e ESG (todos nao estatu- abstene¢ao, sao registracas em
5 ¢ ( acima dos 50 anos 6 6 6 67% 67% 67% ata ou documento especifico.

tarios). Complementarmente, a diretoria conta
com o Comité Fiscal.

"._l
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https://ri.eurofarma.com.br/comites

Politica de
remuneracgao

GRI 2-19, 2-20

Adotamos uma estrutura equilibrada de remunera-
cao fixa e varidvel para todos os executivos e cola-
boradores. A remuneracao varidvel esta vinculada
a metas individuais, financeiras e de participacao
no mercado, além de metas corporativas relacio-
nadas a operacoes, ESG, diversidade e inovacao.
Para colaboradores operacionais, sdo consideradas
metas financeiras, de participacao de mercado e
coletivas relacionadas a sua area de atuacao.

A politica de remuneracao é atualizada anualmente,
com aprovacao da Vice-Presidéncia Global de Pes-
soas e Organizacao. Os programas, como o de Par-
ticipacao por Resultados (PPR), sao validados pelo
comité executivo, apresentados ao mais alto nivel
de governanca e auditados por consultoria externa.
As diretrizes dos programas de remuneracao sao
definidas com base em estudos de mercado reali-
zados por consultorias especializadas e submetidas
aaprovacaointerna. =

cODIGO DE

Eti

Clique aqui

para acessar
o Cédigo de Etica
e Conduta

Etica, Integridade
e Compliance

GRI 2-15, 2-16, 2-23, 2-24, 2-25, 2-26, 2-27, 3-3, SASB HC-BP-510a2

Nossos comportamentos, decisoes e praticas seguem as regras de
compliance e integridade da companhia, com foco na prevencao,
deteccao e resposta a qualquer desvio do Cédigo de Etica e Conduta.
Dessa forma, a drea de Compliance opera com independéncia e
autonomia, reportando-se diretamente ao Comité de Etica, ao Comité
de Auditoria €, quando necessario, ao Conselho de Administracao.

Para garantir a uniformidade de informacoes relacionadas a con-
formidade e integridade. Para isso, a érea trabalha em parceria com
a equipe de Recursos Humanos, que integra e conduz o tema nos
processos de contratacao, integracao e entrevistas demissionais.
Além disso, para garantir a conformidade, todos os colaboradores
e terceiros passam por treinamentos obrigatérios e recebem comu-
nicacoes frequentes. Também realizamos diligéncias em terceiros,
antes de contratacoes ou em relacionamentos ja estabelecidos.

A companhia possui um conjunto robusto de diretrizes internas, com
destaque para o Cédigo de Etica e Conduta, contetido acessivel a
todos os colaboradores e terceiros que atuam na empresa. Em 2024,
nao foram registrados casos significativos de nao conformidade.

INTERACAO COM PROFISSIONAIS DE SAUDE

O Cédigo de Etica e Conduta da Eurofarma estabelece diretrizes
para a interacao com profissionais de saude. A empresa também
possui uma politica especifica para esse relacionamento, elaborada
em conjunto com a Diretoria Médica.

Além disso, conta com cldusula padrao para contratos com pro-
fissionais de saude, garantindo que nao haja interferéncia em sua
independéncia técnica. Apoios ou patrocinios estao permitidos de
forma limitada e exclusivamente para educacao continuada ou apoio
médico-cientifico. O tema, amplamente abordado nos treinamentos
de Compliance, assegura a adocao das melhores praticas.
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https://eurofarma.com.br/storage/etc/20250217Relatoriodecompliancev5.pdf
https://ri.eurofarma.com.br/codigo-de-etica-e-conduta

Canal de Ouvidoria

GRI 406-1,205-3, 3-3

Disponibilizamos um Canal de Ouvidoria
independente, acessivel 24 horas por dia,
todos os dias, para colaboradores, tercei-
ros, clientes e outros publicos. Adotamos
uma politica de didlogo aberto com todas
as areas, promovida ativamente em nossos
treinamentos. Em 2024, respondemos 140
consultas de diferentes setores da empresa,
reforcando essa pratica.

As preocupacOes mais importantes sao comu-
nicadas aos principais 6rgaos de governanca
da empresa, incluindo o Comité de Etica,
Comité de Auditoria e Compliance, Comité
Executivo, CEOs, Presidente do Grupo Euro-
farma e Conselho de Administracao, por meio
de relatdrios periddicos e da publicacao do
relatdrio anual de Compliance, garantindo
transparéncia e acompanhamento continuo.

A area de Compliance conduz a analise e
investigacao das ocorréncias em conformidade
com as diretrizes do Comité de Etica. Os dados
provenientes de denuncias sao regularmente
reportados ao Comité de Etica, Comité de
Auditoria, Comité Executivo e Conselho de
Administracao. Importante ressaltar que em
2024 a Eurofarma nao recebeu nenhuma
denuncia referente ao uso ou vazamento
de dados sensiveis e que segue de forma
criteriosa a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD), estando atenta a todas as leis e a
questoes setoriais.

CLASSIFICACAO DE DENUNCIAS

Em 2024, nao foram relatados casos de nao con-
formidade. Das 753 preocupacdes comunicadas
aos principais érgaos de governanca. GRI 2-16

* 45% foram consideradas
nao aplicaveis ao canal

* 18% foram classificadas
como improcedentes

*16% tiveram resultado
inconclusivo

*13% foram consideradas
procedentes

* 4% foram consideradas
parcialmente procedentes

* 4% ainda estavam em fase de
apuracao ao fim do exercicio

CONTATOS DA
OUVIDORIA

GRI 2-16, 2-26

Grupo Eurofarma

Os 0800
correspondentes a
cada pais de operacao
podem ser consultados
no site da Eurofarma,
em Governanca
Corporativa

Clique
para acessar.

—
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https://eurofarma.com.br/governanca-corporativa

Cestao de Riscos

GRI 2-12, 2-13

A responsabilidade pela gestao de riscos da companhia
é distribuida entre diferentes areas:

* Auditoria Interna: monitora riscos
e avalia a eficacia dos controles

* Compliance: promove a cultura
de conformidade e consolida
acoes preventivas

* Unidades de Negdcio: identificam,
reportam e implementam
medidas mitigadoras

A Auditoria Interna e a drea de Compliance realizam reportes
frequentes ao Comité de Etica, que apresenta os resultados
a alta administracao e ao Conselho de Administracao. A
comunicacao de riscos é continua e integrada a todas as
fases da gestao, garantindo alinhamento entre as unidades
de negdcio e os 6rgaos de governanca.

O Conselho de Administracao tem um papel estratégico
na gestao de riscos, acompanhando e cobrando a atua-
cao dos executivos, analisando resultados e avaliando
a adequacao da governanca do tema na empresa. Além
disso, discute com a diretoria executiva e a alta admi-
nistracao a efetividade dos controles internos, propondo
estratégias para mitigar riscos que possam comprome-
ter a continuidade dos negdécios. Também assessora
na definicao e revisao periddica do apetite de riscos
do grupo, estabelecendo niveis e limites de autoridade
sobre esses riscos.

Para garantir uma abordagem estruturada, a compa-
nhia adota a Politica de Gestao de Riscos, aprovada
inicialmente pelo Conselho de Administracao em 2021
e que segue vigente, tendo sido revisada pelo Comité
de Etica em 2023.

RISCOS DE MERCADO
MONITORADOS AOS
QUAIS ACOMPANHIA E
SUAS CONTROLADAS
ESTAO EXPOSTAS

* Risco de crédito

* Risco de liquidez

* Risco de mercado
(cambial e taxa de juros)

* Risco de preco de
insumos estratégicos

Operacoes avaliadas sobre riscos
relacionados a corrupcao

De acordo com o ordenamento juridico, a corrup-
cao é caracterizada pela obtencao de vantagem
indevida junto a agentes publicos, processos
de doacoes e patrocinios, interacao com pro-
fissionais de saude, entre outros. Diante disso,
foram avaliadas as dreas com maior interacao
com esses agentes, incluindo licitacoes, juri-
dico, regulatério, relacoes institucionais, fiscal e
comércio exterior. Nessas frentes, analisaram-se
os momentos de contato com a administracao
publica, reforcando as iniciativas de treinamento
voltadas a esse publico. GRI 205-1*

Numero de
operacoes avaliadas
quanto a
riscos associados
a corrupcao

24

OPERACOES

100% dos membros do orgao de governancga
foram informados e capacitados e todos os
colaboradores foram comunicados sobre
os procedimentos e as politicas de combate
a corrupgao da companhia em 2024

Percentual
de operacoes
avaliadas

100%

*Considera operacodes no Brasil [Itapevi (SP),
Sao Paulo (Capital), Ribeirdo Preto (SP) e Rio
de Janeiro (RJ), dois centros de distribuicao,
em Varginha (MG) e Cajamar (SP), e um centro
de Pesquisa & Desenvolvimento no Brasil, o
Eurolab], além de Angola, Argentina, Belize,

Bolivia, Chile, Colémbia, Costa Rica, El Salvador,
Equador, Estados Unidos, Guatemala, Honduras,

Jamaica, México, Mocambique, Nicaragua,
Panama, Paraguai, Peru, Republica Dominicana,
Trinidad e Tobago, Uruguai e Venezuela.
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Cestao de Fornecedores

GRI 2-6, 308-1, 408-1, 409-1, 414-1, 414-2, 3-3 (Cadeia de Fornecedores)

Atuamos em estreita parceria com nossos fornece-
dores, promovendo a sustentabilidade e a melhoria
continua em produtos e servicos. Todos os forne-
cedores de insumos, incluindo matérias-primas,
passam por um rigoroso processo de qualificacao
realizado pela area de Qualidade, seguindo normas
especificas, boas praticas produtivas e exigéncias
regulatodrias. Esse processo comeca ainda durante
a fase inicial de desenvolvimento de novos produ-
tos, envolvendo avaliacoes periddicas, auditorias e
revisoes de desempenho, contando também com
apoio de consultorias especializadas.

A gestao dos fornecedores estd alinhada ao Cédigo
de Etica e Conduta da empresa, reforcando requisitos
legais, sociais e ambientais nos contratos. Forne-
cedores considerados criticos possuem contratos
especificos com clausulas detalhadas sobre sus-
tentabilidade e ética, alinhadas as diretrizes ESG
(ambiental, social e governanca).

Essas medidas tém como foco mitigar riscos como
trabalho infantil, forcado ou perigoso. Em 2024, a
empresa realizou 205 auditorias (110 para requali-
ficacdo e 95 em novos fornecedores), encerrando
o ano com 1.423 fornecedores ativos, incluindo 13
novos fornecedores diretos, sem identificar casos
de trabalho infantil ou analogo a escravidao.

Nossa cadeia de valor da empresa envolve o desenvol-
vimento estratégico dos fornecedores, com critérios
sustentaveis integrados as praticas de governanca
corporativa. Em parceria com o Instituto Ethos, mante-
mMOoS um programa pioneiro na industria farmacéutica
para sustentabilidade na cadeia produtiva, realizando
avaliacoes regulares com base em indicadores espe-
cificos relacionados as boas praticas.

Além disso, desde a criacdo do Cédigo de Etica
para Fornecedores em 2011, avancamos signifi-
cativamente nesse tema, chegando a 2024 com o
lancamento do workshop global hibrido “Na rota da
sustentabilidade”, com 18 horas de capacitacao e
forte participacao internacional.

Ainda em 2024, a companhia criou um féorum ESG
dentro da drea de Suprimentos e Comércio Exterior,
com objetivo de reestruturar a estratégia de sus-
tentabilidade, especialmente no aprimoramento da
quantificacao de emissoes de gases causadores do
efeito estufa na cadeia produtiva.

Nesse mesmo periodo, 85% dos novos fornecedo-
res passaram por avaliacoes ambientais antes da
contratacao, considerando fatores como gestao de
residuos, emissoes atmosféricas, consumo de dgua
e certificagcdes ambientais (ISO 14001). Adicional-
mente, a empresa adotou uma politica clara de com-
pras sustentdveis, oferecendo apoio especifico aos
pequenos fornecedores locais, levando em conta o
impacto financeiro das exigéncias ambientais.

A EMPRESA REALIZOU:

1]
ol

GASTOS COM
FORNECEDORES LOCAIS

GRI 204-1, 3-3 (Cadeia de Fornecedores)

Nossos gastos com fornecedores diretos sao relacionados a compra de matérias-pri-
mas, excipientes (substancia que nao tem funcao terapéutica, mas que é adicionada
a medicamentos para dar forma, estabilidade, volume, entre outras propriedades) e
materiais de embalagem. Ja os custos indiretos estdo associados a gastos com Enge-
nharia, Manutencao, Facilities, Controle de Qualidade, Inovacao, Logistica e Marke-
ting. A Industria farmacéutica ainda € muito dependente da industria farmoquimica
internacional. Apesar de nos ultimos anos grandes empresas de embalagem terem
se instalado no Brasil, ainda temos muitos fornecedores locais que sao distribuidores
de materiais importados. Mas é importante ressaltar que, sempre que possivel, damos
prioridade para fornecedores e fabricantes locais.

Percentual do orcamento de compras utilizado em unidades operacionais impor-
tantes que é gasto com fornecedores locais

2023 2024

Diretos 63% 59%

Indiretos 93% 94%

Aquisicoes realizadas com fornecedores instalados no Brasil, em moeda estrangeira ou moeda local
(reais). Os principais grupos de compras com maior impacto nos gastos anuais séo utilizados na producao
dos medicamentos da Eurofarma. Foram consideradas todas as operagdes industriais da Eurofarma.
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NOSSO JEITO
DE CRESCER

d Nosso plano estratégico de longo prazo estabelece
e diretrizes para garantir perenidade, inovacao e cres-
. cimento sustentavel ao longo dos préoximos 100 anos.

VISAO 2072

N2 Atuando em saude e com presenca global, sere-
mos uma das maiores farmacéuticas do mundo.
Reconhecidos por nossas praticas ESG, esta-
remos entre as empresas mais desejadas para
trabalhar. Fiéis ao propédsito de promover acesso
a saude e qualidade de vida, nos perpetuaremos
com a descoberta de novos tratamentos e um
legado de inovacao.

Na foto, obras do novo complexo avancam em Montes Claros
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Em 2024, a Eurofarma apresentou uma
receita liquida de RS 11 bilhdes, aumento de
20% em relacao a 2023. O EBITDA foi 6%
maior que no ano anterior, chegando a RS
1,9 bilhao. Ja o EBITDA ajustado pelos gastos
de pesquisa e desenvolvimento, para fins de
comparabilidade com outras farmacéuticas,
foi de RS 2,5 bilhdes, 10% superior a 2023,
com margem EBITDA ajustada de 23%. O
ndmero é explicado pelo crescimento das
vendas e do lucro bruto.

No ano, continuamos executando a estraté-
gia financeira da companhia e o planejamento
de longo prazo, com foco no crescimento
da receita, avancos na internacionalizacao e
ganhos de participacao de mercado. Em ter-
mos de resultado, 2024 marcou a expansao
da companhia na América Latina, com a Euro-
farma chegando pela primeira vez a lideranca
no canal farmacia na regido. A conquista

\Resultados financeiros

3-3 (Crescimento econdmico)

reflete o esforco para a consolidacao da marca
em toda a América Latina e a integracao da
Genfar, nossa marca de genéricos na regiao
gue se expandiu para a América Central.

Mesmo em um cenario cambial adverso e
de juros elevados, a Eurofarma manteve o
curso de suas atividades e o comprometi-
mento com eficiéncia de custos e operacao.
Um exemplo estd na reducao significativa
do total de estoques (20%) em dias, com
melhora no balanceamento e maior adesao
a politica de estoques e reducao nas faltas.

No ano, a companhia destaca crescimento
de 47,6% na receita liquida em genéricos,
mantendo-se como vice-lider neste seg-
mento no Brasil. Destague também para a
unidade OTC, que registrou um crescimento
de 23,5% na receita liquida, superior ao
crescimento do mercado.

OPERAGCOES INTERNACIONAIS

A Eurofarma também apresentou avancos na
expansao internacional, refletindo a eficéacia
de suas estratégias e resultando em ganhos
de participacao de mercado em quase todos os
paises onde atua. Em 2024, as operacoes inter-
nacionais registraram crescimento de 58,3%
nas vendas liquidas, elevando sua participacao
no faturamento total do grupo em seis pontos
percentuais, chegando a 26%. Esse cresci-
mento evidencia a consisténcia da atuacao glo-
bal da empresa, que busca lideranca nos mer-
cados onde ingressa.

Na América Latina, a expansao foi marcada
por aumento nas vendas e na prescricao
médica em praticamente todos os paises. Des-
taca-se a atuacao distinta em relacao ao mer-
cado brasileiro, com estratégias adaptadas as
caracteristicas locais. Nesse contexto, a Gen-
far tem contribuido com o vasto conhecimento
em pontos de venda que apoiard a Eurofarma
em seu crescimento na América Latina.

Entre as iniciativas estratégicas que marcaram
a presenca da Eurofarma na América Latina
estd o lancamento de Suganon® - Evogliptina
em 13 paises da regido. A entrada neste mer-
cado de antidiabéticos representa uma aposta
importante da companhia, alinhada a sua visao
de expansdo internacional.

A
il

Outra frente de investimento é a unidade de
OTC (medicamentos isentos de prescricao
médica). Em 2024, a empresa adquiriu na
Colémbia a marca Calmidol®, analgésico com
mais de 20 anos de tradicao local, prevendo
um crescimento de 20% nesse segmento.

A companhia também avancou significa-
tivamente com o lancamento de produtos
inovadores em areas especificas. Entre
eles, o Govolyx®, Unico medicamento simi-
lar de goserelina com reconhecimento
internacional, e Meriofert® (menotropina),
demonstram o compromisso da companhia
com as areas de Oncologia e Fertilidade,
impulsionando seu crescimento sustenta-
vel no segmento de Especialidades.

Além da América Latina, a empresa tem
expandido sua presenca na Africa. Em Mocam-
bique, por exemplo, a Eurofarma entrou para o
grupo das dez maiores farmacéuticas locais
ap6s apenas dois anos de atuacado. Ja em
Angola, onde iniciou operacoes em 2024, vem
adquirindo importante experiéncia sobre as
particularidades desse mercado.

! Trata infertilidade em mulheres com disfungao
ovariana.
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DESENVOLVIMENTO
CONTINUO

Nesse processo de crescimento, a forgca de ven-
das vem desempenhando um papel estratégico.
Dessa forma, a empresa investe continuamente
em treinamento e capacitacao das equipes para
aumentar a produtividade, aprimorar o atendi-
mento médico e democratizar o acesso a infor-
macao, sobretudo em regides afastadas dos
grandes centros urbanos.

/

A criacao do Centro de Exceléncia Comercial
em 2024 (com implementacao programada para
2025) reforca o compromisso da Eurofarma com
o crescimento sustentavel no cenario interna-
cional, valorizando igualmente as dreas médica
e comercial em toda a América Latina. A combi-
nacao de um portfdlio variado, estratégias locais
e capacitacao continua consolida a Eurofarma
como a uUnica empresa farmacéutica brasileira
comuma trajetdria efetiva de internacionalizagao.

UM ANO DE GENFAR

A jornada da companhia na integracao
com o Grupo Eurofarma tem sido marcada
pela colaboracao, pelo crescimento e pelo
foco em pessoas. Apds trocas de melhores
praticas, em 2024 foi dado inicio ao ali-
nhamento de sistemas e processos, com
avancos significativos na otimizacao das
operacoes para transformar a Genfar na
marca de Genéricos do Grupo para a Amé-
rica Latina (exceto Brasil). Nesse periodo,
a companhia também retomou sua atua-
cao na América Central, trazendo ainda
mais forca para os objetivos de internacio-
nalizacao previstos na Visao 2027.

Crescimento de

58,3%

nas operacoes
internacionais

EXPANSAO

da presenca
na Africa

24,4%

de crescimento
em genéricos

29%

de crescimento
em OTC
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RECEITA LIQUIDA CONSOLIDADA (RS MILHOES)

12%  19% 4% 62%
3%
203 or21 ———
+20%
0%  23% 4% |
10.973

0,1%

@ Exportacao O Terceiros @ Institucional

Isentos de Prescricao (OTC)

2023 80% 9.121

Brasil @® Demais Paises

2024 74%

@ Genéricos

2024

VALOR ECONOMICO DIRETO GERADO

Receitas 12.079.193
Despesas da intermediacao financeira

Insumos adquiridos de terceiros 5.293.304
Valor adicionado bruto 6.785.889
Despesas de amortizacao / depreciacao 411.290
Valor adicionado liquido produzido pela entidade 6.374.599
Valor adicionado recebido em transferéncia 571.077
Valor adicionado total a distribuir 6.945.676
VALOR ECONOMICO DISTRIBUIDO

Custos operacionais

Pessoal (remuneracao direta, beneficios, FGTS) 3.117.614
Remuneracao de capitais proprios 134.688
Remuneracao de capital de terceiros 1.710.042
Impostos, taxas e contribuicoes 1.983.332
VALOR ADICIONADO DISTRIBUIDO 6.945.676

Nota: 70,40 % do valor econémico gerado foi referente as operacoes no Brasil

GRI 201-1

N
N O GRUPO EUROFARMA




Segmentos
de atuacgao

GRI 2-6

PRESCRICAO

Em 2024, a unidade Prescricao/Farma
manteve sua lideranca de mercado, cres-
cendo 15% e atingindo RS 6,5 bilhdes de
receita liquida. Além dos lancamentos, o
crescimento foi tracionado pela boa per-
formance de marcas maduras, que tive-
ram desempenho acima do mercado - ali-
cercada na estratégia de ampliar as visi-
tacoes e manter presenca em 100% dos
municipios do Brasil.

Entre os lancamentos, destaque para
TERZA® (Cefdinir), antibiético inovador
da classe das cefalosporinas oral de ter-
ceira geracao® que trouxe uma grande
contribuicao para a classe médica bra-
sileira, ja que ha mais de 20 anos nao
havia novidades nesta frente terapéu-
tica. Em apenas seis meses de mercado,
o produto ja ocupa a 72 posicao em valor
nesta classe terapéutica.

24

novas marcas
lancadas em
2024

22

especialidades
atendidas, com
destaque para
Sistema Nervoso
Central, Saude
Feminina e
Cardiovascular

EXPANSAO NO BRASIL

Com foco no crescimento de nossas
operacoes, estamos construindo um
complexo industrial de mais de 180 mil metros
quadrados de area construida (mais de 300
mil de area total) na cidade de Montes Claros
(MG), uma das maiores obras privadas em
andamento no Brasil e que ird impulsionar
nosso desenvolvimento nas proximas décadas.

A nova fabrica, que deve gerar mais de
600 empregos na regiao, sera composta
por cinco blocos produtivos, sendo que o
primeiro deve entrar em operacao em 2025
com a linha de producao de embalagens,
que terd uma capacidade maxima
estimada em 17 milhoes de cartuchos.

Pensada de forma modular, a obra continua
em andamento com mais de mil pessoas
e 33 empresas atuando diariamente.

N
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Heuvrofarma

Medicamento
de Marca

Erincipe alivo

Também foram lancados dois importantes produ-
tos incrementais -0 Melocox ODT® e o Zina ODT®
-, ambos com tecnologia de orodispersao, compri-
mido de dissolucao oral que traz mais comodidade
aos pacientes, em especial aos que apresentam
dificuldade em deglutir.

Ja a frente OTXE® foi reforcada com lancamentos
exclusivos, como o COGMAX FOS® e FORTICE CUR-
CUMA®, que fortalecem a presenca da Eurofarma
em classes estratégicas como Sistema Nervoso
Central, Cardiometabdlicos e Dor Cronica.

O bom desempenho, em receitudrio e vendas, se deve
a um forte trabalho dos propagandistas, constante-
mente treinados e atualizados para levar produtos
e informacoes de qualidade e relevancia cientifica
aos médicos. Em 2024, nossa equipe contou com
mais de 4,3 mil colaboradores na forca de vendas
—-a maior da América Latina.

5 Antibiéticos de amplo espectro que sdo usados
para tratar infeccoes por bactérias.

6 Produtos sem tarja que sao promovidos aos médicos
e prescritos, mas sem necessidade de receita.

7 Apenas médicos cadastrados tém acesso a maquina,
que nao fica em um local visivel aos pacientes.

108

marcas atuantes
no mercado
farmacéutico
brasileiro

B

Retire aqui |
J

ZFeurofarma
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AMPLIAGAO DO PROJETO
MAQUINA DE AMOSTRAS

O projeto Maquina de Amostras’ teve um avanco
significativo em 2024, com a instalacao de 17

novos equipamentos. O aumento da capilaridade
proporciona maior acessibilidade e aprimora a
experiéncia dos médicos no uso da solucao-a
ideia é que essas maquinas se concentrem em
hospitais e clinicas com alto volume de pacientes.

Nossa plataforma de gestao de amostras gratuitas
foi implementada em clinicas do Estado de Sao
Paulo, garantindo total conformidade com as
normativas regulatérias (Anvisa). O projeto segue
em evolucao, com planos de expansao para todo

o Sudeste, Sul e Centro-Oeste do Brasil.

17 NOVAS

MAQUINAS DE
AMOSTRAS EM 2024
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HIGIENE, BELEZA
E ALIMENTOS

O ano de 2024 trouxe resultados expres-
sivos em diversas frentes nos segmentos.
O portfélio, em franca expansao, contou
com o lancamento de 56 novos produtos.
Entre os destaques, a marca OAZ® atin-
giu a primeira posicao em demanda de
protetores solares corporais no varejo
farmacéutico (excluindo kits), um seg-
mento altamente competitivo.

Além disso, a unidade também avanca de
forma significativa no segmento alimentar,
passo estratégico para a distribuicao e
gue reforca o maior numero de pontos
de contato para acesso do consumidor.

Valda® também apresentou um cres-
cimento expressivo, impulsionado por
lancamentos inovadores como Ice Cherry,
Beetlejuice e Friends, além de novos licen-
ciamentos para a marca que, durante
0 verao, cresceu 31%, ampliando sua
presenca no PDV e alcance no mercado.

® 29%

de crescimento de mercado em 2024

@ 56

novos produtos lancados

31%

de crescimento em Valda®

@® 1° posicao

para OAZ® em protetores solares

GENERICOS

Em 2024, consolidamos nossa posicao de vice-li-
der de mercado com um crescimento expressivo
da Unidade Genéricos. O compromisso de ofertar
um amplo portfélio de medicamentos a populacao
segue como uma das principais estratégias da com-
panhia, que conta com uma cobertura expressiva e
caminha para atingir quase 100% do mercado com
os produtos em desenvolvimento. Hoje, um terco
do pipeline da empresa é composto por genéricos,
em linha com a forte aposta nesse segmento.

A percepcao da marca entre os profissionais de
saude também se destaca. Em pesquisa realizada
com 650 médicos de 16 especialidades no Brasil,
a Eurofarma foi a mais indicada para prescricao
em nove delas. Além disso, a presenca no varejo
farmacéutico segue robusta, alcancando 96% das
farmacias do pais.

A Unidade também conquistou importantes reco-
nhecimentos no ultimo ano, e Tadalafila foi eleito
o Medicamento Genérico do Ano no Prémio Par-
ceiros Abrafarma 2024, reforcando a qualidade e
a confianca de clientes e parceiros. A Eurofarma
também reafirmou seu pioneirismo ao ser uma
das primeiras empresas a lancar o genérico da
lisdexanfetamina (Medicamento estimulante do
sistema nervoso central), ampliando o acesso da
populacao a tratamentos de ponta.

1°VEZ

COMO DESTAQUE NA
PESQUISA TOP OF MIND DA
FOLHA DE SP COMO UMA
DAS MAIS LEMBRADAS NA
CATEGORIA DE GENERICOS

Presente em

96%

das farmacias do Brasil

TADALAFILA

ELEITOCOMOO

O MEDICAMENTO
GENERICO DO ANO NO
PREMIO ABRAFARMA
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TERCEIRIZACAO

LICITACOES
A Eurofarma mantém uma atuacao destacada na terceirizacao para
o setor farmacéutico, produzindo medicamentos que sao posterior- A Unidade de negdcios de Licita-
mente distribuidos e comercializados por outros laboratdrios. Esse coes da Eurofarma é dedicada ao
modelo de negdcio marcou o inicio das operacdes da companhia, atendimento de instituicdes publi-
ha mais de 50 anos, e permanece como uma das estratégias para cas de saude. Ela atua com toda
aumentar a rentabilidade e reduzir custos operacionais. a linha de produtos da empresa,
oferecendo solucdes farmacéu-
Em 2024, a divisao de terceirizacao da Eurofarma registrou ticas para atender as demandas
crescimento de 37% na receita liquida em relacao ao ano ante- especificas do setor publico.

rior, atendendo atualmente mais de 30 laboratérios nacionais e
internacionais. Embora toda a equipe esteja sediada no Brasil,
o0 servico alcanca diversos paises, demonstrando a capacidade
da empresa em desenvolver solucoes personalizadas conforme
as exigéncias especificas de cada cliente.

Hoje, a empresa disponibiliza trés modelos principais de negoécio Terceirizacao

para atender diferentes necessidades do mercado: 3 7 o/

Servico Completo: a Eurofarma assume a responsabilidade .
. _ . . L . crescimento
integral pela producao, incluindo aquisicao de insumos, exe-

- . . em 2024
cucao das etapas produtivas e testes de controle de qualidade,
seguindo as especificacoes estabelecidas pelo cliente.

Beneficiamento: a Eurofarma fornece exclusivamente mao de
obra especializada para etapas especificas do processo produtivo,
utilizando materiais previamente disponibilizados pelo cliente.

Projetos Exclusivos e servigos adicionais: incluem investimentos
em suas instalacoes e atividades complementares, tais como micro-
nizacao de insumos farmacéuticos, analises detalhadas de controle
de qualidade e impressao personalizada em aluminio gravado.

30

laboratdrios
nacionais e
internacionais

atendidos

Desenvolvimento de solugoes
personalizadas para cada cliente

O GRUPO EUROFARMA
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HOSPITALAR

Mesmo frente a um cenario desafiador, marcado pela queda
na lucratividade e dificuldades financeiras dos hospitais, a
Eurofarma manteve sua politica, suas parcerias comerciais
e buscou mitigar os impactos do cenario setorial.

Atuando na comercializacao e distribuicao de produtos de
uso exclusivo hospitalar, a unidade atende hospitais privados
e mistos, clinicas e distribuidores, oferecendo medicamen-
tos nas principais classes terapéuticas, como antibidticos,
antifungicos, anestésicos, anticoagulantes, antiinflamato-
rios, antiulcerosos, solucoes parenterais de grande volume
e solucoes para hemodialise.

1 milhao
DE BOLSAS DE SORQ PARA A
SECRETARIA DE SAUDE DORIO

GRANDE DO SUL EM APOIO AS
VITIMAS DAS ENCHENTES

Um dos grandes marcos do ano foi o lancamento do
Antara IV®, o primeiro levetiracetam injetavel do mer-
cado, simbolizando a entrada no segmento de Sistema
Nervoso Central, ampliando as opcodes terapéuticas
para o manejo de crises epilépticas no ambiente hospi-
talar. Outro destaque foi a padronizacao do Delabaxi®
(delafloxacino), antibidtico exclusivo da Eurofarma, em
grandes redes hospitalares do Brasil.

No ano, também lancamos o aplicativo Prospecta, que
facilita a comunicacao entre vendas e marketing e
permite a ampliacao de pesquisas de mercado quan-
titativas e qualitativas.

Entre os reconhecimentos pela exceléncia na pres-
tacao de servicos e qualidade dos produtos, recebeu
certificacoes, qualificacoes e cartas de desempenho
de consagrados hospitais e distribuidores.
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ONCOLOGIA

A Unidade Oncologia da Eurofarma opera em
todo o Brasil no modelo B2B, fornecendo medi-
camentos e suporte a clinicas especializadas,
hospitais privados, Cacons (Centros de Assisténcia
de Alta Complexidade em Oncologia) e Unacons
(Unidades de Assisténcia de Alta Complexidade
em Oncologia). Além disso, desempenha um papel
fundamental no apoio a equipe de licitacoes em
processos de concorréncia publica.

Em 2024, mesmo enfrentando desafios relativos
a suspensao temporaria e comercializacao de
seu principal produto, a divisdo de Oncologia
apresentou um crescimento de 7,6% em unida-
des vendidas. I

O futuro da unidade é baseado no expressivo
investimento da Eurofarma em pesquisa e desen-
volvimento (P&D), com muitas oportunidades de
lancamentos em oncologia nos préoximos anos.
O pipeline de solucdoes em oncologia é robusto
e deve fortaler e ampliar o portfdlio atual, para
garantir amplitiude de solucdes e mais acesso.

DE CRESCIMENTO
EM UNIDADES
VENDIDAS

PORTFOLIO AMPLO E DIVERSIFICADO
EM ONCOLOGIA

+ 7,6% de crescimento em unidades no ano

* 1,72 milhao de unidades produzidas ao longo
do ano de 2024

* Primeira empresa a lancar um portfélio
de genéricos oncolégicos

* Biossimilares, com destaque para o Fiprima®
(filgrastima), primeiro da América Latina

» Anticorpos monoclonais, como o CIMAher®

* Terapias inovadoras em hematologia, incluindo o
Nuvyor® (Lenalidomida), primeiro similar equivalente
nessa categoria

*« Empresa com o maior portfélio oncoldgico no Brasil
(33 moléculas)

* Investimentos de até USS 100 milh6es em
biotecnologia, por meio do fundo Eurofarma Ventures

LANCAMENTOS

* Acido Zoledrénico Bolsa para prevencao de eventos
relacionados ao esqueleto

* Hermab®, para o tratamento de cancer de mama
HER2-positivo

* Tamoxin®, para o tratamento do cancer de mama

* Blesto®, agente paliativo nos tumores de testiculo
e de ovario de células embrionarias, no linfoma de
Hodgkin e no linfoma nao Hodgkin
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Conscientizacao e prevencao

Em 2024, fortalecemos nossas iniciativas de cons-
cientizacao e educacao sobre a prevencao do cancer,
dando especial atencao ao de mama e prdstata. Por
meio de campanhas e cartilhas educativas para
pacientes e profissionais de saude sobre o tratamento.
Em continuidade a iniciativa, em 2025 o programa
ja se estende para a prevencao e tratamento de
diferentes tipos de cancer.

Outubro Rosa: focada na
prevencao e orientacao sobre
o cancer de mama

Novembro Azul: destinada a
conscientizacao e prevencao
do cancer de prdstata

Dezembro Laranja: direcionada
a prevencao e cuidados com o
cancer de pele

SAUDE ANIMAL

Desde 1997, a Pearson Saude Animal, empresa da Euro-
farma, tem se consolidado no mercado veterinario com
um portfdélio robusto, que inclui marcas icénicas, como
Creolina®, além de produtos de referéncia, como Dora-
mec® e Unguento Pearson®. Nos ultimos anos, a empresa
fortaleceu sua estrutura, estabelecendo administracao
e equipe independentes, com ampliacao do portfélio
advindo da aquisicao de ativos do laboratdrio Labgard
Animal Health, que possibilitou a entrada da Pearson
no segmento de animais de companhia. I

MuylriCone
& = —
L

Buscando crescimento continuo, em 2024, foi criada
uma nova célula de negdcios e exportacao, voltada a
expansao nacional e internacional. A estratégia pretende
impulsionar o crescimento da marca na regiao.

O PORTFOLIO DA
PEARSON CONTOU

COM IMPORTANTES
LANCAMENTOS EM 2024:

¢ Animais de producao:
ampliacao da linha com a nova
apresentacao do Tacplus®
Pulverizacao 40 ml, oferecendo
mais praticidade e eficiéncia
para o manejo veterinario.

* Animais de companhia:
introducao de sete novos
produtos, com destaque
para o Ducox Pet®, primeiro
anti-inflamatodrio a base de
celecoxibe aprovado para uso
veterinario, trazendo inovacao
e novas possibilidades para o
tratamento de pets.
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NOSSO JEITO
DE INOVAR

GRI 3-3 (Inovagao aplicada a saude)

A Eurofarma trabalha a partir de um sélido pla-
nejamento de Pesquisa & Desenvolvimento (P&D)
como forma de crescer, no Brasil e no exterior,
por meio da ampliacao do portfélio e da oferta de
produtos de qualidade. Por isso, investiu mais de
RS 800 milhoes em inovacdo em 2024, e soma mais
de 750 colaboradores atuando no Eurolab, maior
centro de inovacao da industria farmacéutica na
América Latina.
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NOSSA JORNADA DA INOVACAO ESTA
BASEADA NOS SEGUINTES PILARES:

» Similares e genéricos: lancamento
de marcas e primeiros genéricos

* Inovacao incremental:
desenvolvimento de produtos com
foco em necessidades de mercado
nao atendidas, por meio de novas
associacoes, novas concentracoes
e/ou novas formas farmacéuticas

* Inovacao radical via parcerias:
licencas e codesenvolvimento
com empresas globais de
biotecnologia para moléculas
inéditas na América Latina

* Inovacao radical propria: inovacao
farmacéutica e no desenvolvimento
de moléculas proprias

Pioneira ao alocar recursos em pesquisa e desen-
volvimento de novos farmacos no Brasil, em
2024, a Eurofarma destinou RS 755 milhoes
para P&D, um aumento de 23% em relacao a
2023, e que representa cerca de 7% da receita
liguida total do grupo.

O trabalho em inovacao é coordenado por um
time composto por mais de 750 cientistas e
pelas instalacoes do Eurolab, maior parque
de inovacao farmacéutica da América Latina.
Localizado na Unidade Itapevi (SP), o espaco de
21 mil m? oferece uma estrutura e um ecossis-
tema unicos no setor. Em 2024, o grupo também
contou com uma nova célula, formada por mais
de 20 pessoas dedicadas ao desenvolvimento
de suplementos alimentares.

MILHOES INVESTIDOS EM P&D

MOLECUI,.AS SINTETIZADAS
NA HISTORIA DA EMPRESA

2022 2023 2024

. Investimento em P&D

Representatividade na receita liquida
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Inovacgao radical

O desenvolvimento de um novo
farmaco é um processo complexo
que compreende, em linhas gerais,
cinco grandes fases de estudo que
podem durar até 15 anos:

e Pré-Descoberta
¢ Drug Discovery
* Pré-Clinico

¢ Fase Clinica

e Avaliacao por Agéncia
de Regulamentacao

O forte investimento em ino-
vacao coloca a Eurofarma
cada vez mais préxima de seu
objetivo: a inovacao radical
propria, algo sem preceden-
tes na industria farmacéutica
de capital regional. O inves-
timento € composto por um
agrupamento de projetos que
almeja o desenvolvimento de
novos farmacos. A equipe,
composta por 10 pessoas,
celebrou avancos significativos
em 2024, com moléculas em
fase de testes pré-clinicos.

Valor Inovacgao:

A Eurofarma foi eleita
em 2024 a empresa
mais inovadora no
segmento Farmacéuticas

e Ciéncias da Vida

Destaques 2024

O ano trouxe entregas recordes
em numero de projetos e potencial
de incremento de receita:

¢ Desenvolvimento clinico:

o Sete estudos clinicos com
Inovacoes incrementais

° 2,1 mil pacientes em estudos clinicos

° 90 centros de pesquisa ativos
conduzindo estudos clinicos

* Implementacao do Europedia, sistema
focado na seguranca dos dados de P&D

* Posicionamento no setor:
consolidacao como um dos principais
players com pesquisa propria

e Expansao do portfdlio: assinatura
de seis contratos estratégicos

* Novos projetos: 90 solicitacoes
em analise de viabilidade

¢ Sinergia em compras: ganhos
de economia e escala em custo,
totalizando mais de USS 7 milhdes na
aquisicao de insumos estratégicos

TA L E NTOS E M I N OVAGAO SASB HC-BP-330A.1

Para contribuir com a formacao de profissionais altamente
qualificados, a Eurofarma, a Dasa e duas importantes insti-
tuicoes da USP-o Instituto de Ciéncias Biomédicas (ICB) e a
Faculdade de Ciéncias Farmacéuticas (FCF)-se uniram para
criar um programa de Mestrado Profissional, um programa
de Pés-graduacao em Inovacao em Diagndstico e Desenvol-
vimento de Farmacos e Medicamentos.

A parceria, inédita, tem como objetivo unir o conhecimento
académico e a realidade do mercado, promovendo a pes-
quisa aplicada e o desenvolvimento de solucoes praticas. Os
participantes tém a oportunidade de desenvolver projetos
alinhados as demandas reais da Eurofarma, contribuindo
para o avanco cientifico e tecnoldgico como instrumento
para acelerar a inovacao tecnolégica.

Outro importante programa € o Pés-Doutorado em Inovacao
Radical, que tem como objetivo integrar pesquisadores alta-
mente qualificados em diversas areas do conhecimento. O
programa dispoe de dez pds-doutores envolvidos na identi-
ficacao e no desenvolvimento de novos farmacos, alocados
no Eurolab e em universidades parceiras.
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Eurofarma
VVentures

Para fortalecer nossa posicao na inovacao
radical, lancamos em 2023 o Eurofarma
Ventures, fundo corporativo com USS
100 milhoes destinados a investimentos
em biotecnologia. O objetivo € apoiar até
25 empresas nos proximos cinco anos,
priorizando startups em estagio inicial de
descoberta e desenvolvimento de medi-
camentos e terapias inovadoras.

Grande parte dessas empresas esta nos
Estados Unidos, mercado lider em biotec-
nologia disruptiva. Em 2024, foram quatro
novos investimentos. Atualmente, o Euro-
farma Ventures conta com sete startups
em seu portfélio, além de dois fundos.

USS 100
milhoes

de investimentos em

biotecnologia em um
prazo de cinco anos

Volnay

Venture builder

de biotecnologia e
desenvolvedora de
medicamentos para
terapias celulares
e genéticas.

Gen-T

Dedicada a construir
uma plataforma

que une dados
gendmicos e de
saude, como
objetivo de incluir a
populacao brasileira
na area da medicina
de precisao.

Rome
Therapeutics

Empresa de biotecnologia
que esta desvendando as
sequéncias repetitivas do
“genoma escuro” (longos
trechos de DNA repetitivo,
derivado de sequéncias
virais, que nao codificam
proteinas tradicionais).

Abcuro

Desenvolve imunoterapias
pioneiras para o
tratamento de doencas
autoimunes e cancer.

Psivant
Therapeutics

Desenvolve tratamentos
orais para condicoes
imunoldégicas e inflamatdrias.

Walden Abata
biosciences Therapeutics

Dedicada ao Desenvolve terapias
desenvolvimento de comcélulas T

terapias modificadoras  reguladoras autélogas
de doencas renais e especificas para
amplamente aplicaveis  tecidos, voltadas para
e compativeis com as doencas autoimunes.
opcoes de tratamento

existentes.
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EurON

A inovacao também esta presente na Euro-
farma com o empreendedorismo digital. A
marca EurON, lancada em 2023, integra as
plataformas digitais da Eurofarma, promo-
vendo sinergia e estabelecendo metas para
impulsionar a inovacao no setor de saude nas
seguintes frentes:

* EurON Open Innovation: facilita a conexao
com startups e ecossistemas de inovacao da
América Latina, criando um fluxo continuo
para o EurON Ventures.

* EurON Ventures: fundo de investimento
voltado para healthtechs em estagio ini-
cial, com foco na resolucao de desafios do
setor de saude.

* EurON Digital Health: unidade de negdcios
global dedicada ao desenvolvimento de solu-
coes digitais com foco na geracao de receita.

* EurON Data: inteligéncia de mercado baseada
em dados, fornecendo insights estratégicos
para a tomada de decisoes.

* EurON Six Sigma: programa de intraempre-
endedorismo que incentiva os colaboradores a
desenvolver solucdes inovadoras, otimizando
processos e modelos de negécio.

* EurON Hub: espaco colaborativo focado na
experimentacao e no desenvolvimento de
solucoes, que esta em fase de implementacao
na Unidade ltapeuvi.

Ui

CONHECIMENTO EM SAUDE

pro

Lancamento do EurON
Pro, novo portal de
educacao voltado a

profissionais de saude,

com uma abordagem
digital e pratica

Para coordenar avancos tecnoldgicos
e identificar novas oportunidades
para a companhia, contamos com
um comité digital multidisciplinar,
que trabalha com metas e projetos
pré-definidos e orientados por trés
pilares estratégicos: comercial, ope-
racoes e inteligéncia de dados.

Associacao ao DTA
(Digital Therapeutics
Alliance), que permite
a Eurofarma se
aproximar dar principais
empresas de terapia
digital do mundo
para oportunidades
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M FUTURO MELHOR

Pioneiros em sustentabilidade, somos referéncia
no setor e reconhecidos no mercado pelos compro-
missos assumidos. Nossas praticas de negodcios
sao baseadas em valores éticos, e atuamos com
a mesma responsabilidade na esfera ambiental e
nas iniciativas que tém o objetivo de gerar e com-
partilhar valor com toda a sociedade.
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GRI 3-3 (Emissoes de gases de efeito estufa)

* Reduzir as emissoes diretas
e aquelas que ndo podem ser
evitadas, compensar por meio
de créditos de carbono.

+ Todas as operacoes utilizando

100% energia elétrica renovavel.

GESTAO DE ENERGIA

Em 2024, ampliamos a participacao de fontes de
energia renovavel em nossas operacoes no Brasil, em
parceria com a Serena Energia, por meio do parque
edlico Assurua 4, em Xique-Xique (BA). No ano, regis-
tramos aumento de 190% na participacao de energia
elétrica renovavel em relacéao a 2023. ‘

O objetivo desta parceria € reduzir a emissao de car-
bono em 260 mil toneladas até 2038 e migrar as ope-
racoes internacionais para o consumo de renovaveis.
O primeiro passo, dado em 2024, foi a implantacao de
100% de energia renovavel rastreavel (I-REC) nas ope-
racoes do Brasil, Chile, Colémbia, Guatemala e Uruguai.

Outro destaque estd na frota executiva da Euro-
farma, com 100% de veiculos hibridos ou elétricos
e caminhoes elétricos para a transferéncia de pro-
dutos entre blocos e unidades no Brasil. A Politica
Corporativa de Consumo de Combustiveis também
foi revista para que a frota da empresa seja 100%
movida a etanol. Em 2024, atingimos a marca de
99%, 0 que poupou a emissao de 15,8mil tCO,,.

A EUROFARMA ESTABELECEU
E MANTEM ATUALIZADAS

AS PRINCIPAIS DIRETRIZES
DE GESTAO DOS RISCOS
CLIMATICOS NO ESCOPO DE
GOVERNANCA. ADOTAMOS O
CDP (CARBON DISCLOSURE
PROJECT) COMO REFERENCIA
NO ESCOPO DE CLIMAE, EM
2024, ALCANCAMOS NOTA B
NA AVALIACAO

de energia
renovavel
rastreavel (I-REC)
nas operacoes
de cinco paises
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100% de energia
renovavel rastreavel
(I-REC) no Brasil,
Chile, Colombia,
Cuatemala e Uruguai

Consumo total de combustiveis dentro da organizacao oriundos de fontes

nao renovaveis, inclusive os tipos de combustiveis usados (GJ)* REDUCAO NO CONSUMO DE COMBUSTIVEIS
* Gasolina: em 2024, o consumo de gasolina caiu para 182,4 mil
Fontes n3ao renovaveis GRI 302-1 litros, uma reducao de 160,5 mil litros em relacao a 2023. Com a
conversao para etanol, esse volume equivale a 208,7 mil litros do
2022 2023 2024 biocombustivel. A troca gerou uma economia de cerca de RS 260 mil.
Fonte 1-Diesel 1583 8745 2748 * GLP: o consumo global de GLP caiu 10%, passando de 13,7 mil kg
Fonte 2-Gas Natural(GN) 188.219 218.869 258.144 em 2023 para 12,3 mil kg em 2024, com destaque para Itapevi (SP),
Fonte 3-GLP 486 680 605 qgue reduziu 1,3 mil kg devido a substituicao de empilhadeiras a gas
Fonte 4 -Gasolina 71108 47620 45.299 por elétricas. Essa redugao gerou uma economia de RS 13,7 mil.
Total do consumo 250.492 248.122 285.298 » Gas Natural (GN): consumo total de gas natural se manteve

Os valores foram apurados considerando as operagoes fabris, onde se concentra o a materialidade dos impactos e adiciona- eStavel' pois houve um ?umento Slg_mflcatlvo em Itapew,
mos o consumo de combustivel do time comercial. compensado por reducoes expressivas em outras unidades.

Fontes renovaveis GRI302-1

2022 2023 2024 Reducao do consumo de energia GRi302-4
Numero de painéis fotovoltaicos 7.924 8.892 8.892
Fonte 1-Energia fotovoltaica gerada (GJ) 1.694 1.254 4.813 Por tipo de energia 2024 (G)J)
Fonte 2 -Etanol (G)) 107.590 192.747 201.727 Combustivel (gasolina) 6.100,7
Total do consumo 117.208 202.892 215.431 Combustivel (GLP para empilhadeiras) 68,1
GRI 2-4: em 2023 o valor foi divulgado como 8882 por erro de digitacao. Esse indicador sofreu melhorias de reporte e hoje Combustivel (Gas Natural para geracao de vapor) 6.387,4

temos mais detalhes das informacdes. Em 2024 o indicador inclui informacdes de combustivel.
Os valores foram apurados considerando as operagdes fabris, onde se concentra a materialidade dos
impactos e adicionamos o consumo de combustivel do time comercial. O ano-base para o célculo da redu-

. . ¢ao de energia é o0 ano anterior ao reporte.
Intensidade energética Gri302-3
Para o célculo, consideramos os volumes anuais consumidos para cada uma das fontes, realizando a con-

2022 2023 2024 versao conforme indicado: 1Kg GLP: 0,049GJ / 1m® GN: 10,9 kWh / 1kWh: 0,0036 GJ / 1 L: 0,038 GJ gasolina
/1L:0,0215 GJ etanol.

0,86 0,74 0,77
- - N - T . - Os dados fornecidos pelas unidades operacionais da companhia no Brasil e na América Latina sdo compi- <
Dado global. Nos anteriores eram consideradas somente as operacoes no Brasil. Métrica utilizada: GJ/T000UP. A taxa utiliza a . . . . i L s
. . L . lados de forma sistematizada por meio de uma planilha consolidada, com dados. Os responsaveis por cada =
energia consumida dentro da organizacao(eletricidade). , . _ e . . _ <
area preenchem mensalmente as informacgdes em abas especificas da planilha, conforme orientagdes des- =
) ) , , , ) critas no guia de preenchimento. S
Para o calculo de consumo de energia, consideramos os volumes anuais consumidos para cada uma das fontes, realizando =
a conversao conforme indicado: 1 L diesel: 0,035 GJ / 1Kg GLP: 0,049G)J / 1m® GN -10,9 kWh -xx GJ / TkWh: 0,0036 GJ /1 L: Entre as premissas adotadas: o consumo de energia € reportado em kWh e convertida em GJ, com distin¢ao g
0,038 GJ gasolina/1L:0,0215 GJ etanol. entre energia elétrica da rede e autogerada. %
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EMISSOES DE GASES DE EFEITO ESTUFA

GRI 305-1, 305-2, 305-3, 305-4, 305-5, 3-3 (Emissoes de Gases de Efeito Estufa)

Para o Escopo 1, relacionado as emissoes diretas que resultam de atividades da organi-
zacao, tivemos em 2024 um aumento significativo em nossas emissoes fugitivas devido a
reposicao de gases refrigerantes no Complexo Industrial de Itapevi (SP) e ao aumento de
consumo de gas natural para caldeiras. Ja em combustao mével, houve uma reducao de 11%
nas emissoes, resultado de mudancas na politica de combustivel da companhia, que defi-
niu que 100% dos veiculos flex de nossa frota deve utilizar etanol.

Para os processos nos quais nao foi possivel uma reducao, trabalhamos para a neutrali-
zacao dessas emissoes. Em 2024 neutralizamos 85% das emissoes diretas globais.

Emissoes:
21,4 mil TCO2

Emissoes neutralizadas:
19,3 mil TCO,

Valor total:
USS 47,8 mil

No Escopo 2, tivemos reducao de 45%, resultado alinhado ao nosso objetivo de consumir
100% de energia renovavel até 2027. No Escopo 3, houve a inclusao da categoria “Ativida-
des Relacionadas a Combustiveis e Energia”, ndo considerados nos Escopos 1e 2. Em 2024,
a Eurofarma iniciou o mapeamento e triagem das 15 categorias do Escopo 3 para contabili-
zacao de emissoes indiretas que devem ser divulgadas a partir do préximo exercicio.

Emissoes de GEE (tCO,e) GRI305-1,305-2, 305-3

Gases incluidos no

2022 2023 2024~ calculo: CO,, CH,, N,0O,
HFCs, PFCs, SF, NF,

Escopo 1 22.210 16.992 21.450 26%
Combustao estacionaria 11.794 12.098 13.723 13%
Combustao moével 2.396 3.058 2.708 1%
Efluentes 6 29 0 -100%
Emissodes fugitivas 5.419 1.807 5.020 178%
Escopo 2 9.048 7.827 4.340 -45%
Consumo total de energia elétrica 9.048 7.827 4.340 -45%
Intensidade de emissao escopo 1+2 (tCO,/1000UP) 0,068 0,042 0,043 3%
Escopo 3 4.813 16.785 24.303 45%
Residuos sélidos gerados nas operacoes 1.517 2.265 4.015 77%
Viagens a negdcios 1.794 4.455 3.377 -24%
Deslocamento casa-trabalho 1.502 2.738 1.726 -37%
Transporte Upstream NA 7.327 7523 3%
Transporte Dowstream* residuos NA NA NA
Atividades Relacionadas a Combustiveis e Energia  NA NA 7.662
TOTAL 36.071 41.604 50.093
Unidades produzidas 447081 589.539 593.376

Chile, Bogotd, Cali, Uruguai e Guatemala).

*Considera todas as fabricas Brasil (Itapevi, RJ, RP, Sdo Paulo) + CDs (Cajamar e Varginha) + fabricas América Latina (Argentina, Peru,

* Seguindo o processo de reporte dos ultimos anos, reportamos o ano de relato, ano que ocorreram as emissoes (2024)

GRI 2-4: Escopo 3-inclusao da categoria Atividades Relacionadas a Combustiveis e Energia nao considerados nos escopos 1e 2.
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O Inventario de Emissbes de Gases de Efeito Estufa da Euro-
farma foi elaborado seguindo as metodologias de quantifi-
cacao do Painel Intergovernamental sobre Mudancas Clima-
ticas (IPCC, em inglés Intergovernmental Panel on Climate
Change) e a Norma ISO 14.064 -Parte 1, que define requisitos
para a elaboracao de inventarios de emissoes e remogoes de
GEE. A analise também segue a metodologia do Protocolo
de Gases de Efeito Estufa (GHG Protocol), desenvolvido pelo
World Resources Institute (WRI) em associagao com o World
Business Council for Sustainable Development (WBCSD). O
ano base utilizado para comparacao foi 2023.

Inventario GEE Eurofarma 2024 | Emissoes por Unidade Operacional

ABORDAGEM DE LOCALIZAGAO

ABORDAGEM DE ESCOLHA DE COMPRA

Regiao Escopo Soma de Emissao CO, Bio (ton GAS) Regiao Escopo Soma de Emissao CO, Bio (ton GAS)
Escopo 1 13.518,7 Escopo 1 13.518,7
Brasil Escopo 2 0 Brasil Escopo 2 0
Escopo 3 2.547,66 Escopo 3 2.547,66
Brasil Total 16.066,35 Brasil Total 16.066,35
Escopo 1 0 Escopo 1 0
LATAM e demais paises Escopo 2 0 LATAM e demais paises Escopo 2 0
Escopo 3 258,92 Escopo 3 258,92
LATAM e demais paises Total 258,92 LATAM e demais paises Total 258,92
Total Geral 16.325,28 Total Geral 16.325,28
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Avaliacao preliminar de risco climatico™

Em 2024, realizamos um estudo preliminar sobre
riscos e oportunidades climaticas, utilizando dados
das plataformas Adapta Clima e Adapta Brasil para
avaliar nossas operacoes no pais. A analise conside-
rou fatores como escassez hidrica, desastres hidro-
légicos (inundacodes, alagamentos e deslizamentos)
e seguranca energética (disponibilidade e acesso) e
trouxe o seguinte cenario:

RIBEIRAO MONTES
PRETO (SP) CLAROS (MG)

Seca . .

OPERACAO ITAPEVI (SP)

Inundacoes .

Deslizamento ® o

Acesso a energia ‘

eDlis;g;?;bilidade . . .

Classificacao de risco:
Médio
O Alto

" Estudo baseado nas seguintes plataformas e relatérios: Adapta

Clima http:// adaptaclima.mma.gov.br/, Adapta Brasil https://adap-

tabrasil.mcti.gov.br/, Climate Organization https://www.gss.eco/.
América Central e do Sul: https://www. ipcc.ch/report/ar6/wgl/
chapter/chapter-12/. Comunicacao Nacional do Brasil a UNFCC -
Impactos, Vulnerabilidades e Adaptacao a Mudanca do Clima.

Em 2024,
realizamos um
estudo sobre riscos
e oportunidades
climaticas
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+ Operacoes e processos mais sustentaveis.

* Reduzir o consumo dos recursos naturais,
gerar menos residuos e ampliar as praticas
de economia circular

de agua reutilizados

GESTAO DE AGUA E EFLUENTES

GRI303-1, 303-2, 303-3, 3-3 (Ecoeficiéncia: fonte e consumo de agua)

Com foco na gestao ecoeficiente, em 2024 investimos
RS 8 milhdes para a substituicao do equipamento
de resfriamento do Complexo de Itapevi (SP), a fim
de eliminar o consumo de dgua nesse processo.
Também inauguramos um sistema de refrigeracao
com torres adiabaticas que reduz em 70% o consumo
de-dguacom um investimento de RS 14 milhdes.

Os sistemas de relso estao estabelecidos nas uni-
dades do Brasil, Coldbmbia e Guatemala e passam
por aprimoramentos tecnoldgicos continuos. Além
disso, o descarte de efluentes segue padroes legais
e que variam conforme a localizacao da planta e
o local de descarte, em conformidade ambiental.

A Eurofarma também possui uma parceria de doacao
de dgua de redso com o Grupo Estre, Prefeitura de
Itapevi, Prefeitura de Jandira e Grupo CCR (nova
marca Motiva). Em 2024 foram doados 11,35 m® de

Captacao total de agua (em megalitros) GRri 303-3
Agua subterranea

Agua de terceiros (ex.: empresas de saneamento)

Captacao total de agua

agua. Além disso, ampliamos as praticas de redso
para as operacoes da Colémbia e da Guatemala.
Dessa forma, incluindo as operacodes do Brasil, em
2024 reutilizamos internamente 54,13 m® de dgua.

Uma analise de risco climatico realizada em 2024
com as ferramentas do Adapta Brasil e Adapta Clima,
mostrou que, atualmente, as unidades operacio-
nais da Eurofarma se encontram em regioes com
risco médio para seca. O estudo também mostra
que, para 2050, estes riscos ja serao criticos. Com
isso em mente, a companhia ja vem trabalhando
na implantacao de processos mais sustentaveis
focando na reducao do consumo dos recursos natu-
rais e ampliacao das praticas de economia circular.

A reducao do consumo nas operacoes € uma meta ESG
atrelada a remuneracao da alta direcao, além de fazer
parte dos pilares estratégicos ambientais da companhia.

2022 2023 2024
185 109 180
263 440 471

448 549 651

Nao ha captacao de dgua em zonas de estresse hidrico. Sdo monitorados mensalmente os indicadores de agua
(m3/1000UP) e % de reuso de dgua, analisados em reunides de analise critica e no comité de ESG para definir metas e
avaliar projetos para melhoria da eficiencia operacional. A dgua consumida é subterranea e de terceiros (dgua doce).

Total de descarte de agua em todas as areas (em megalitros) Gri303-4

Descarte total de dgua
Agua de superficie

Agua de terceiros

Agua doce

2023 2024
187 227

199 236

A companhia nao opera em areas de estresse hidrico e consome apenas dgua doce. Os padroes minimos estabelecidos
para a qualidade do descarte de efluentes varia de acordo com a localizacao fabril e o local de descarte, mas sempre
seguindo os parametros estabelecidos em legislacdo. Apenas uma operacéo realiza o descarte de efluente em corpo
hidrico e todos os parametros de descarte seguem a legislacao vigente aplicavel a operacao.
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Consumo total de agua de todas as areas (em megalitros) 303-5

2022 2023 2024

Consumo total megalitros 53 163 188

*Nao ha consumo em zonas de estresse hidrico e nao foram identificados impactos significativos
pelo armazenamento de dgua

GRI 2-4: a Eurofarma revisou a metodologia de coleta e reporte do indicador de consumo de agua
(GRI 303-5) com o objetivo de aprimorar a precisao e transparéncia das informacodes reportadas,
anteriormente, a contabilizacdao do consumo nao incluia integralmente a dgua utilizada nos proces-
sos produtivos, resultando em uma subavaliacdo do uso total de recursos hidricos.

NOVA TORRE ADIABATICA
EM ITAPEVI (SP)

O principal complexo industrial
da Eurofarma, em ltapevi, contou
com a implantacao de nova
tecnologia para economia de
agua no resfriamento industrial
e no sistema de HVAC (Heating,
Ventilation and Air Conditioning/
Aquecimento, Ventilacao e Ar-
Condicionado), atendendo o
processo produtivo quanto as
necessidades de conforto térmico
e controle de umidade.

Ao todo, foram instalados

oito novos equipamentos, que
trouxeram economia aproximada
de 70% no consumo de agua
para este fim. A expectativa é de
uma reducao de 50 mil m3/ano.

GESTAO DE RESIDUOS
GRI 306-1,306-2, 306-3, 306-4, 306-5, 3-3 (Gestao de
residuos: reducao da geracao residuos, reuso e reciclagem)

Trabalhamos continuamente no desenvolvi-
mento de solucoes de circularidade e logistica
reversa, o que inclui nosso sistema de reaprovei-
tamento de caixas de embarque, estendendo a
vida util desses materiais. Também incentivamos
os colaboradores a trazer embalagens recicla-
veis de suas casas, que sao recebidas e vendi-
das junto aos materiais reciclaveis oriundos dos
nossos processos internos. O recurso é utilizado
para subsidiar o programa “De Maos Dadas com
a Escola”, na compra de kits de material escolar
que sdo entregues aos proprios colaboradores.

5 mil
kits escolares distribuidos
na América Latina

Aproximadamente

600 Kg

de residuos reciclaveis
coletados

+ de 45 toneladas

de caixas de embarque
reutilizadas desde 2020,
evitando 73 tCO, em emissoes

88%

dos residuos perigosos
destinados para

coprocessamento no Brasil
e 60% na Genfar em 2024
(evolucao de 22% frente a 2023)
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GRI 306-4, 306-5
Nao enviado para destinacao final (em toneladas)

Classe Tipos de residuos Destinacao 2022 2023 2024
Outras operacoes
Residuos organicos e podas de recuperacao 200 268 279
Nao (compostagem interna)
Perigoso Outras operacoes
Residuos organicos e podas de recuperacao 99 308 144
(compostagem externa)
Naq Oleo comestivel, madeira Preparaga9 para - 0 0 360
perigoso recuperacao enegética
Nao Papel, plastico,, papeldo, vidro, Reciclagem 5145 5.278 3.804
perigoso metal blister e entulho reciclavel
Residuos industriais / Sucatas
. eletrénicas/lampadas, pilhas, _ . _
Perigoso baterias, 6leo lubrificante, bombonas Preparacao para reutilizacao 1.368 1.665 1.499
platicas e tambores de ferro
Outras operacoes de
. L recuperacao (residuo
Perigoso Efluente liquido liquido destinado a 0 0 150
tratamento de efluente)
TOTAL 6.812 7.519 6.236
Enviados para a para destinacao final (em toneladas)
Classe Tipos de residuos Destinacao 2022 2023 2024
Nao Nao reciclavel, lodo, Aterro 434 1193 1.417
perigoso podas e entulhos
Perigoso ReSIdL,JO de servico Autoclave / Aterro classe Il 0.3 17 27
de saude
Perigoso Residuos industriais Aterro clase | NA NA 40
. . . , Incineracao
Perigoso Reslduos |?du§tr|a|s + resfduos de (sem recuperacao 113 292 136
recuperacao fiscal .
de energia)
Perigoso Residuos industriais IncmeragaEJ (com . 0 0 181
recuperacao de energia
TOTAL 548 1.502 1.801
GERACAO TOTAL DE RESIDUOS (SOMA TOTAL) 7.360 9.021 8.037

Os dados de residuos sao compilados por meio do levantamento de sua geracao em todas as unidades fabris. Todo o residuo
é destinado fora da organizacao. Aqueles que possuem valor agregado sao separados e pesados internamente para venda. Os
demais sao destinados a empresas terceiras para o correto processamento.

GRI 2-4: a nomenclatura e os valores dos residuos foram revisados. Os itens que eram considerados recuperacao energética
foram classificados agora como preparacao para reutilizacao. Em incineracao foi incluido o nome residuos industriais e inseri-
mos o autoclave no aterro classe Il

Nota: O Unico residuo atualmente destinado internamente pela organizacao é aquele encaminhado a compostagem interna.

LOGISTICA REVERSA s06-

Somos a Unica industria farmacéutica a
fazer uso da parte interna das caixas de
medicamentos para divulgar orientacoes
sobre o descarte correto das embalagens
pds-consumo. Em 2024, investimos RS
68,5 mil para aquisicao de créditos de
reciclagem como medida compensatdria
para os residuos gerados na comerciali-
zacao de dermocosmeéticos e alimentos e
garantimos a reciclagem de mais de 520
toneladas de papel e plastico. Vale des-
tacar que a Eurofarma atua em parceria
com a Eureciclo, que atua na estruturacao
da cadeia de reciclagem e transformacao
socioambiental, conectando empresas
com organizacoes de catadores e opera-
dores de reciclagem.

RS 68,5 mil

investidos para
aquisicao de créditos
de reciclagem
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Em 2016, desenvolvemos os produtos com o selo
embalagem +Verde, iniciativa pioneira no setor.
Em 2018, as primeiras embalagens com o selo
chegaram ao mercado. Disponiveis no Brasil,

EMBALAGEM
. Portfslio cada vez mais Angola e Mocambique, um dos diferenciais (' R D E

sustentavel dos produtos que carregam esse selo € a
« Uso de materiais sustentaveis e inclusdo de materiais mais sustentaveis, como
inovadores nas embalagens dos cartuchos compostos por 30% de material

medicamentos com selo +Verde reciclado, além de uma metodologia Unica

de produtos Embalagem
+Verde comercializados
em 2024

com embalagem
+Verde

lancados em 2024,
crescimento de 150%
em relacao a 2023

desenvolvida pela Eurofarma -e aprovada

pela Anvisa (Agéncia Nacional de Vigilancia
Sanitaria) - para facilitar o descarte.

GRI 306-2
2023 2024

% +VERDE 10% 10%

N° absoluto

+VERDE 26 milhoes 30,8 milhoes

Lancamentos
de produtos
com o selo

DESCARTE Aligs
[atein ty P i
e plasteggi e 0

tn prmaigfs ot i
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O Jeito de Ser
Eurofarma

dos colaboradores

afirmam que sentem orgulho em
trabalhar na Eurofarma

® Inspiracgao
® Valorizacao

® Pertencimento

CONSOLIDAGAO
DE NOSSA VISAO
DE FUTURO

MY 1

i

O Jeito de Ser Eurofarma representa a
esséncia da cultura organizacional da
empresa, onde unimos pessoas de diferen-
tes origens, racas, idiomas e crencas sob um
propdsito comum, baseado em valores com-
partilhados, e em um jeito de fazer as coisas
de forma singular.

Nossa cultura se sustenta em trés pilares
fundamentais: Inspiracao, que busca moti-
var, influenciar e entusiasmar as pessoas a
viverem os valores da empresa; Valorizacao,
que reconhece as contribuicoes coletivas e
individuais dentro da organizacao; e Perten-
cimento, que fortalece o senso de dono, de
responsabilizacao e a identificagdo com os
principios da Eurofarma. Juntos, esses pila-
res reforcam o compromisso da empresa em
criar um ambiente inclusivo, inovador e ali-
nhado ao propdsito de transformacao com
impacto positivo.

ENTRE AS MELHORES

A Eurofarma se destaca como uma
das melhores empresas para trabalhar
ha décadas, segundo o ranking Great
Place to Work (GPTW). Em 2024, a
empresa alcancou a 132 colocacao no
ranking Brasil entre as companhias

de grande porte, abrangendo todos os
setores da economia, e foi reconhecida
como a melhor farmacéutica para
trabalhar na América Latina pelo
terceiro ano consecutivo. Nos paises,
como Colémbia, Peru, Bolivia, Uruguai,
entre outros, a companhia também foi
listada entre as melhores pelo GPTW
e obteve destaque em publicacoes
tematicas, como Mulheres, Industria,
Diversidade, entre outras.
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Plural e diversa

GRI 3-3 (Diversidade, equidade e inclusao)

Equipe cada
vez mais diversa
e representativa

Somos uma empresa multicultural e as dife-
rentes contribuicdes e vivéncias permitem um
olhar mais amplo para iniciativas que vao muito
além da oferta de medicamentos, passando por
salde integral, educacao, meio ambiente e o
desenvolvimento de programas que atendam
as necessidades sociais. Na construcao de uma
equipe cada vez mais diversa e representativa,
priorizamos grupos minorizados e trabalhamos
em acoes vanguardistas para sua inclusao nas
frentes do negécio.

ok ik A
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* Grupos de Afinidade em frentes priori-

tarias: LGBTQIAP+ (Plural), Pessoas com
Deficiéncia (PertenSER), Género (EuroElas),
Raca (MIRE - Movimento de Integracao
Racial Eurofarma), e profissionais 55+
(LongeVIDAde).

* Equipe de vendas digital 100% PcD na pro-

mocao médica, com 98 pessoas dedicadas.

* Profissional 55+ para a contratacao de

consultores de negdcios.

* Viver Mais e Melhor, programa multidisci-

plinar para apoio aos colaboradores 50+.

NO BRASIL, SOMOS:

7~

45% | 55%

mulheres homens

12%

acima de

50 anos

NAS OPERACOES INTERNACIONAIS SOMOS:

41% | 59%

44%

mulheres homens mesticos

23%

brancos

32%

negros

32%

nao declarados

1%

negros
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METAS CORPORATIVAS

Essa construcao de uma equipe cada vez mais representativa faz parte das
metas corporativas de varios executivos da companhia. Contamos com um

Comité de Diversidade e Inclusdo, que inclui executivos da companhia nos
debates, nas proposicoes e aprovacoes de acoes. Além disso, ha apresentacao
periddica das inciativas e dos resultados frente as metas que sdo apresentados

nas esferas superiores, como no Conselho de Administracao.

Metas atingidas em 2024:

Executivo Indicador Atingimento
Contratacao de mulheres (campo) 99%
CEO Brasil
Aproveitamento interno de lideranca com mulheres 98%
Contratacao de mulheres 128%
VPO Brasil
Aproveitamento interno de lideranca com mulheres 112%
D|retqr Suprlmentos Contratacao de mulheres 120%
e Logistica
Diretor de. Contratacao externas de mulheres 117%
engenharia
CEO, VPO Contratacoes externas de pretos ou pardos 172%

e demais VPs

DIVERSIDADE NA INDUSTRIA

FARMACODIVERSA FARMACEUTICA

Em 2024, a Eurofarma, em parceria

Participacaode

com a rede Pretas na Ciéncia, realizou
o evento “FarmacoDiversa”. A iniciativa

9 3 promoveu a conexao de talentos para
discutir inovacao e o desenvolvimento

mulheres

G

de farmacos no Brasil com o objetivo de
incentivar e ampliar a participacao de
mulheres negras nas areas de Ciéncia,
Tecnologia, Engenharia e Matematica.

PRINCIPAIS INICIATIVAS DE DIVERSIDADE 2024 cri 204-2

* Mentoria para PcDs: programa para ampliar a
discussao e apoiar planos de desenvolvimento.

* EuroAcelera: desenvolvimento de pretos, pardos e
mulheres na forca de vendas, busca desenvolver e
acelerar a carreira de talentos para ocuparem posicoes
de lideranca em diversas areas da organizacao.

* Programa de Aceleracao do Desenvolvimento da
Lideranca Feminina: encontros presenciais e online,
totalizando 44h de treinamento para as mulheres
indicadas como potencial lider na forca de vendas.

* SHE Talks: férum de Lideranca Feminina no
setor que reune lideres e vozes inspiradoras para
impulsionar mudancas nos ambientes corporativos.
Diversidade em Estdgios e Contratacoes:

- Expansao da contratacao de pessoas
de grupos minorizados.

* Ampliacao da inclusao de PcDs nas
operacoes internacionais.

* MaturiDay: voltado para profissionais com mais
de 50 anos, com foco em empregabilidade e
oportunidades no setor farmacéutico.

COMITE DE
DIVERSIDADE
E INCLUSAO
FORMADO POR
EXECUTIVOS
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Proporcao entre o saldrio-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens por categoria funcional - Brasil Gri 405-2

2022 2023 2024
% Homens % Mulheres % Homens % Mulheres % Homens % Mulheres

Presidéncia (CEO) 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Vice-Presidéncia 0% 0% 0% 0% 102% 99%
Diretoria 100% 0% 100% 0% 101% 98%
Geréncia 106% 92% 105% 94% 96% 111%
Coordenacao 102% 97% 101% 99% 98% 102%
Administrativo 106% 96% 103% 98% 106% 93%
Operacional 114% 84% 106% 91% 114% 80%
Estagio 0% 100% 104% 93% 100% 100%

* Foi utilizada a média salarial para os niveis analisados e comparados com a remuneracao média dos ocupantes dos cargos. Considera todos os paises em que a Eurofarma opera
Na categoria Operacional existe um agrupamento de cargos de diversos niveis dentro do mesmo grupo, como esta sendo utilizada média simples isso faz com que tenha interferéncia na
porcentagem apresentadas.

Proporcao entre o saldrio-base e a remuneracao recebidos pelas mulheres e aqueles recebidos pelos homens por categoria funcional - internacional Gri 405-2

2022 2023 2024
% Homens % Mulheres % Homens % Mulheres % Homens % Mulheres
Presidéncia (CEO) 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Vice-Presidéncia 0% 0% 0% 0% 0% 0%
Diretoria 100% 0% 100% 0% 100% 0%
Geréncia 106% 92% 105% 94% 17% 81%
Coordenacao 102% 97% 101% 99% 99% 101%
Administrativo 106% 96% 103% 98% 102% 99%
Operacional 114% 84% 106% 91% 108% 88%
Estagio 0% 100% 104% 93% 107% 98%
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Atracao, retencao
e desenvolvimento

GRI 404-2, 3-3 (Atracao, desenvolvimento e retencao de talentos)

Na Eurofarma, o crescimento profissional € uma prioridade. Atualmente,
70% das posicoes de lideranca sao ocupadas por colaboradores promo-
vidos internamente, refletindo nosso compromisso em desenvolver nos-
sas pessoas e valorizar quem j& faz parte da companhia.

APROVEITAMENTO INTERNO LIDERANCA

Nossa Politica de Recrutamento garante que a busca por candidatos
comece dentro da empresa. Todas as vagas sao divulgadas interna-
mente e, inicialmente, destinadas exclusivamente aos colaboradores.
Além disso, realizamos anualmente um mapeamento sucessério para
cargos executivos e estratégicos em ambito global. Essa pratica impul-
siona a ascensao de profissionais alinhados a nossa cultura e reduz o
risco de posicoes criticas ficarem descobertas.

Investimos continuamente na capacitacao de nossos colaboradores,
por meio de programas internos e por meio de parcerias. O contelido
dos programas corporativos é revisado anualmente com base no plane-
jamento estratégico da companhia, tendéncias de mercado, resultados
das avaliacoes de competéncias e pesquisas de clima/engajamento.

Dados Gerais

Feminino Masculino Total geral
Admissao 29 26 55
Promocao 60 67 127
Total 89 93 182
Meta A Aproveitamento Total de vagas %
interno
127 182 70%
Meta B Feminino Masculino Total geral
60 67 127
% 47% 53%

PROGRAMA VIVER
MAIS E MELHOR cri404-2

O Programa Viver Mais e

Melhor foi criado para apoiar
colaboradores com 55 anos

ou mais na transicao da vida
profissional para a aposentadoria,
oferecendo conteudos

que abordaram aspectos
psicossociais, saude & qualidade
de vida, gestao financeira,
legislacao previdenciaria

(INSS), opcoes pds-carreira e
planejamento para o futuro.

AVALIACAO DE DESEMPENHO
1

GRI 404-3, 3-3

As avaliacoes de competéncias sao realizadas anualmente e aplicadas a todos os cola-
boradores das areas administrativa e operacional. Utilizamos a avaliacdo 90° com reu-

nidoes de calibracao nos niveis gerenciais para discutir potencial e sucessao. O publico
administrativo é avaliado pelo sistema SuccessFactors, enquanto o operacional conta

com uma solugao personalizada./ /

Percentual do total de colaboradores, discriminados por género e categoria
funcional, que receberam avaliacao regular de desempenho e de desenvolvi-

mento de carreira /

Por género
2023 2024

Brasil

Homens 44% 93%
Mulheres 49% 90%
Internacional

Homens 57% 44%
Mulheres 54% 47%
Por categoria funcional

2023 2024

Brasil

Alta geréncia (Vice-presidéncias e Diretorias) 90% 40%
Média geréncia (Geréncia e Coordenacao) 65% 91%
Administrativo 81% 88%
Outros (Operacional e Forca de Vendas) 33% 95%
Internacional

Alta geréncia (Vice-presidéncias e Diretorias) 66% 0%
Média geréncia (Geréncia e Coordenacao) 50% 47%
Administrativo 64% 51%
Outros (Operacional e Forca de Vendas) 53% 43%
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Saude e Segurancga

GRI403-1,403-2, 403-4, 403-5, 403-7, 403-8, 403-9, 403-10, 3-3 (Satide e Seguranca Ocupacional)

Adotamos a Gestao Integrada de Saude e Seguranca (GISS) para moni-
torar riscos ocupacionais e garantir a salde dos colaboradores. Realiza-
mos analises periddicas utilizando a Analise Preliminar de Riscos (APR),
Mapeamento de Riscos e Levantamento de Perigos e Riscos Ocupacio-
nais (LPRO). O sistema foi implantado para oferecer ao trabalhador um
ambiente de trabalho seguro, mitigar os riscos ocupacionais e promover
a salde com base nos requisitos da 1ISO045001.%2

Na Eurofarma, os trabalhadores (préprios e terceiros) sdo cobertos pelo
sistema de gestao de saude e seguranca. Nossa cultura é fortalecida
por treinamentos regulares e incentivo a comunicacao aberta, permi-
tindo que colaboradores relatem riscos de seguranca no trabalho, sem
receio de retaliacao.

Qualquer tipo de acidente ou incidente é prontamente comunicado a
equipe de seguranca, que notifica as areas envolvidas e compartilha
as ocorréncias com as demais unidades para evitar recorréncias. As
investigacoes seguem a Técnica de Analise Sistematica de Causas, um
método disciplinado, baseado no encadeamento de perguntas a res-
peito das circunstancias que levaram ao acidente ou incidente.

Compromisso
com a melhoria
continuados
indicadores de
seguranga

100%

dos colaboradores

sao cobertos por um sistema de gestao
de saude e seguranca do trabalho

Nosso compromisso com a melhoria continua é reforcado
por indicadores de desempenho em seguranca e saude ocu-
pacional, auditorias internas e externas realizadas em todas
as nossas operacoes.

Além das exigéncias legais, incentivamos a participacao ativa
dos colaboradores nas agoes de prevencao a acidentes. Desta-
cam-se o Programa Acidente Zero, a Comissao Interna de Pre-
vencao de Acidentes (CIPA) e o Comité de Seguranga. Em 2024,
nao houve ébitos e apena um acidente de grave consequéncia
decorrente a fatores externos a operacao foi reportado.

2Norma internacional que estabelece requisitos para um
sistema de gestao de salde e seguranca no trabalho (SST)
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ATUACAO SOCIAL

Em 2024, avancamos em diversas acoes e
campanhas sociais, intensificando a inter-
nacionalizacao dos projetos. Destaque para
o programa de doacao de medicamentos,
que distribuiu 1,7 milhao de unidades para
cerca de 90 instituicoes em oito paises,
um aumento de 176% em relacao ao ano
anterior. Em ajuda humanitaria, destaca-
mos as doacoes para auxiliar as vitimas das
enchentes no Rio Grande do Sul (Brasil),
com a doacao de volumes extraordindrios
de medicamentos e soros (equivalentes a
2,4 milhoes de bolsas), mil cobertores e
mil cestas basicas.
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Destaques de nossos Corrente do Bem
pr‘OjetOS SOCiaiS em 2024 * + de 20 projetos inscritos

no ano para receber apoio
financeiro da empresa

Nosso projeto Ampliando Horizontes, Mutirao Oftalmoldgico

gue ajuda a identificar deficiéncias visuais que possam * 19 instituicdes selecionadas

Impactar o desempenho escolar de criancas e adolescentes

de 4 a 14 anos, foi expandido para Peru e Coldbmbia. Como
resultado, tivemos mais de 7,6 mil atendimentos e 1,3 mil 6culos
confeccionados gratuitamente.

Consultoria de Imagem

¢ Focado no primeiro enxoval
de roupas de trabalho, cerca
de 90 jovens do Instituto
Eurofarma participaram do
workshop com a consultora
de moda Bia Paes de Barros

e + de 800 pecas de roupa foram
doadas por colaboradores da
Eurofarma e Instituto Renner

Programa de Mentoria

* Tivemos a 3? edicao do programa
que ajuda jovens a desenvolverem
um plano de vida, metas e carreira

¢ 27 executivos voluntarios
realizaram a mentoria de 27
jovens atendidos pelo Instituto
durante 8 semanas

Supervoluntarios
Profissoes

o 2 edicoes em 2024
com palestras sobre
trajetdrias profissionais
e compartilhamento
de experiéncias

* 59 colaboradores
voluntarios palestrantes

* 1,2 mil jovens
participantes
(Sao Paulo e Itapevi)

Doacao de Lencos -
Outubro Rosa

* 340 lencos doados

o
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Campanha do Agasalho

* 4,7 mil pecas foram
arrecadadas e doadas
para instituicoes sociais

Doacao de Ativos

¢ 3,8 mil itens, entre
equipamentos e mobiliarios
foram doados para mais
de 25 instituicoes e
cooperativas de reciclagem

Natal Solidario

¢ 3,8 mil cartas
apadrinhadas por
colaboradores

e + de 300 brinquedos
distribuidos para
criancas da comunidade
Gardénia Azul (Brasil)

McDia Feliz

Clique aqui ¢ 30 mil tiquetes

para conhecer adquiridos e
mais detalhes sobre distribuidos a

nossos projetos colaboradores para
apoiar o McDia Feliz

6 UTls

neonatais parceiras
(100% em hospitais

+de R$ 1,6
LLED
investido

no ano

publicos)

NEUROMONITORAMENTO
CEREBRAL

Parceria com a healthtech
brasileira PBSF (Protecting
Brains & Saving Futures), o
projeto apoia o diagndstico
precoce de lesoes
cerebrais em recém-
nascidos na UTI neonatal

+ de 36 mil 563
horas de bebés

monitoramento monitorados

em 2024

Incentivo ao
esporte e cultura

Consideramos os investimentos em
esporte e cultura como parte da nossa

atuacao social. Em 2024, patrocinamos

musicais como Beetlejuice, O Jovem

Frankenstein, Elis, Matilda, Legalmente

Loira, Novica Rebelde, Orquestra

do Rock e as pecas Alguma coisa
podre e Manhattan. Desde 2006, ja
destinamos mais de RS 51 milhdes
para projetos de esporte e cultura.

Ha 20 anos patrocinamos uma equipe
prépria na principal categoria do
automobilismo brasileiro, a Stock Car.
Em 2024, foram aportados RS 20,8
milhoes com recursos préprios.
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Instituto
Eurofarma

Acreditamos na educacao como ferramenta para
uma sociedade mais justa e inclusiva. Ampliamos seu
poder transformador trabalhando para o fortaleci-
mento da educacao publica. Com esse pensamento,
h& 18 anos, o Instituto Eurofarma vem impactando a
vida de criancas, jovens e professores.

Com atuacao nas comunidades do entorno de nossas
operacoes de Sao Paulo (SP), Itapevi (SP) e Montes
Claros (MG), em 2024 foram mais de 21 mil pessoas
beneficiadas pelo instituto nas frentes de educacao
complementar, cursos de iniciacao profissional, bol-
sas de estudo, formacao técnica em Enfermagem e
preparacao para exames e vestibulares.

Entre os destaques esta o projeto Matéria-Prima,
iniciativa de educacao complementar que, em 2024,
atendeu 650 criancas e adolescentes entre 6 e 13 anos
em Sao Paulo e Itapevi, com o objetivo de complemen-
tar a educacao de alunos do Ensino Fundamental de
escolas publicas municipais.

Em 2024 também foi realizado um investimento
na ampliacao de salas do projeto em ltapevi para
garantir o crescimento de 30% na capacidade de
atendimento na unidade.

457

PROFISSIONAIS DA REDE
PUBLICA DE ITAPEVI (SP)

E SAO PAULO (SP) PARTICIPARAM

DE ENCONTROS TEORICOS
E PRATICOS

Clique aqui

para acessar o
site do Instituto

Eurofarma

Clique aqui
para conhecer
mais detalhes sobre
Nnossos projetos

DESTAQUES EM 2024

* Ensino Médio: conclusao
do 2° ano para 105 bolsistas
em escolas privadas

* + de 21 mil pessoas atendidas
* 105 bolsistas em escolas privadas

* + de 14% de crescimento do projeto
Matéria-Prima, alcancando 650
criancas e adolescentes em |tapevi
e Sao Paulo

* + de 1 mil atendimentos
odontolégicos e inauguracao de um
novo consultério em Itapevi

* Projeto piloto de psicoterapia para
suporte emocional
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https://institutoeurofarma.org.br

2,3 mil jovens de
escolas publicas em Sao
Paulo e Itapevi (SP) atendidos

368 alunos
NoSs cursos preparatorios
para Vestibular e Enem

21 alunos
aprovados em
universidades publicas,
sendo 8 na USP

CURSOS PREPARATORIOS La Cta re O LACTARE EM 2024

Os cursos de iniciacao profissional do
instituto tém foco no desenvolvimento Criado em 2019, é o primeiro banco de leite privado e cre- MAIOR BANCO

de competéncias béasicas, sendo voltados denciado pela Rede Brasileira de Bancos de Leite - Fiocruz. de Leite Humano do Estado
a jovens de 14 a 18 anos em situacao de O Lactare foca na promogao, protecado e apoio as familias de Sao Paulo em volumetria
vulnerabilidade socioeconémica. Com trei- com dificuldades na amamentacao e promove acolhimento
namentos técnicos e acesso a mentorias e e assisténcia relacionados a amamentacao, com a capta-

palestras ministradas por colaboradores cao, processamento, distribuicdo e controle de qualidade Parceria com

da Eurofarma, fortalecemos a conexao do leite. Conta com equipe de 21 profissionais, e nos ultimos 10 HOSPITAIS
entre aprendizado e pratica. cinco anos ja beneficiou mais de 5 mil bebés prematuros,
13 mil litros de leit tados de 12,4 mil doad . -
. | ) o com 13 mil litros de leite captados de mil doadoras 1’9 MIL BEBES
arg OSJover que gsejam ingressar no prematuros atendidos
ensino superior, o Instituto oferece cursos Em 2024, o Lactare ampliou seu atendimento com a insta-

preparatérios para vestibulares e Enem lacao de uma sala de amamentacao e ponto de coleta no

(Exame Nacional do Ensino Médio), além espaco Marias - Casa da Mulher, na cidade de Itapevi (SP). VEICULOS ELETRICOS
de bolsas de estudo para o ensino médio para o transporte de leite
em escolas particulares da Zona Sul de

Séo Paulo. 4,7 MIL PESSOAS
impactadas na cadeia (gestantes,

profissionais de saude e estudantes)

4,4 mil
litros de leite

captados - numero
recorde em 2024

CENTRO EUROFARMA
DE ENFERMAGEM

Desde 2004, o Centro Eurofarma de
Enfermagem forma profissionais para
a area da saude com alto indice de
empregabilidade. Em 2024, 115 estudantes
participaram do programa em Sao Paulo

e Minas Gerais, realizado em parceria

com a Fundacao Zerbini (Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina da USP),
Escola Técnica da Sociedade Israelita
Brasileira Albert Einstein e o SENAC-MG.

FORTALE~CIME,NTO DA

EDUCACAO PUBLICA

Em parceria com a Faculdade de Educacao
da USP (Universidade de Sao Paulo) e o
Instituto lungo, o projeto Formacao de
Professores é voltado para educadores

e gestores das escolas publicas.
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A Eurofarma mantém um relacionamento
préoximo com farmacias, distribuidores,
meédicos e pacientes. E, para fortalecer
essa conexao, investe continuamente na
melhoria dos canais de comunicacao e
atendimento, garantindo suporte agil e
eficiente. Um exemplo é a Central de Aten-
dimento da Eurofarma (CAE), composta por
farmacéuticos especializados e disponivel
para atender duvidas de profissionais de
saude e consumidores finais com rapidez
e qualidade técnica.

A qualidade dos produtos Eurofarma é
assegurada ao longo de todo o ciclo de
vida, desde a recepcao dos insumos até a
liberacao final. 100% de nossos produtos e
servicos sao atendidos pelos procedimentos
internos da organizacao (com avaliacao do
contexto, riscos e oportunidades) e avalia-
das quanto a conformidade.

Relacionamento com clientes

GRI 2-6, 416-1, 417-1,3-3 (Seguranca e Bem-Estar do Consumidor), SASB HC-BP-250a.3, HC-BP-250a.4

Tais requisitos sao subsidiados pelas dire-
trizes das normas internacionais 1ISO 14001
e ISO 50001, nas quais somos certificados
e que se mantém em avaliacao permanente
por meio de auditorias independentes e
estruturadas, bem como pelas regulamen-
tacoes da Anvisa.

Além disso, todas as operacoes da com-
panhia seguem rigorosamente as Boas
Praticas de Fabricacao (BPF), conforme
regulamentacoes das agéncias de saude
de todos os paises onde mantém operacao.

Para monitorar o desempenho dos processos
e a qualidade dos produtos, assegurando
um estado de controle continuo, utilizamos
sistemas e ferramentas que garantem a
rastreabilidade total da cadeia de insumos
e distribuicao final.

Considerando todas as empresas e unidades
do Grupo Eurofarma, no Brasil e no exte-
rior, foram produzidas aproximadamente
600 milhoes de unidades de produtos. Em
2024, foram conduzidos 17 processos de
recolhimento, sendo 11 no Brasil e 6 na
América Latina. No total, cerca de 127.000
unidades de produtos foram retiradas do
mercado de forma preventiva e voluntaria,
para garantir a qualidade do produto que
chegou a cada paciente.

SASB HC-BP-250a.3

A qualidade dos produtos
Eurofarma é assegurada ao
longo de todo o ciclo de vida

O Grupo Eurofarma possui um procedimento
estabelecido e consolidado para essas situa-
coes. Quando a Garantia da Qualidade iden-
tifica a necessidade de recolhimento de um
produto, aciona o Comité de Crise, composto
por representantes das dreas Médica, Indus-
trial, Juridica, Responsavel Técnico, Qualidade,
Comunicacao, Regulatdrio e Comercial. Esse
comité avalia os riscos, atribui um grau de
classificacao e define as medidas a serem
tomadas, caso seja necessario o recolhimento.

A autoridade regulatdria e os clientes envol-
vidos sao notificados prontamente, garan-
tindo que o recolhimento ocorra de forma
agil e eficaz, com relatdrios periddicos para
acompanhamento. As devolugdes de produtos
sao gerenciadas conforme as motivacoes
dos clientes e envolvem toda a cadeia de
distribuicao, incluindo hospitais e farmacias.
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Relacoes
Institucionais

GRI 2-6, 2-28, 2-29

. y 4 [ ]
A Eurofarma assegura um engajamento : y P t d
solido com seus publicos de relacio- r‘o p OSI O 0
namento ao participar ativamente de

eventos, féruns de discussao, palestras, i " Y - e ngaj a m e nt 0

painéis e respostas a consultas publicas.
A empresa mantém contato frequente
com governos, clientes e fornecedores
para fortalecer temas de relevancia como
acesso a saude, inovacao, o aprimora-
mento de normas e regulamentacao.

SETOR PUBLICO

s Canal de comunicacgao para encaminhamento
Como parte dessa estratégia, promovemos de pleitos, sugestoes e informacoes, buscando
visitas guiadas as nossas instalacdes de - a melhoria do sistema de saude, do ambiente de

manufatura e P&D, aproximando ainda negaocios, da inovacao e da regulamentacao.
mais as partes interessadas. Também
atuamos ativamente junto as entidades
de classe do setor. Nosso engajamento

ocorre por meio de reunides e participacao ENTIDADES REPRESENTATIVAS
em conselhos, workshops tematicos, res- DO SETOR FARMACEUTK:O’

postas a consultas publicas, participacao

em foruns de discussao, fornecimento de QUI’MICO EINDUSTRIAL

informacdes para formulacéo de politicas Reforcar o dialogo com autoridades,
publicas, eventos, missoes e delegacoes. especialistas e a sociedade na defesa de
causas comuns para aprimorar o setor.

CAMARAS DE COMERCIO

CO M U N ICAQAO AB E RTA Ampliar o relacionamento com empresas, autoridades

e outros atores de interesse para fomentar negdcios,

CO M N OSSOS Pl,j B L I COS exportacao e internacionalizacao de tecnologias
E TODA A SOCIEDADE

01
02
03
04
05
06
07
08
09
10
11

O GRUPO EUROFARMA

1
(- -]



BRASIL

e Academia de Ciéncias Farmacéuticas do Brasil (ACFB)

¢ Associacao Brasileira da Industria de Alimentos
para Fins Especiais e Congéneres (Abiad)

¢ Associacao Brasileira da Industria de
Solucoes Parenterais (Abrasp)

¢ Associacao Brasileira da Industria Farmoquimica
e de Insumos Farmacéuticos (Abiquifi)

¢ Associacao Brasileira das Industrias de
Medicamentos Genéricos (PréGenéricos)

¢ Associacao Brasileira das Industrias de Quimica Fina,
Biotecnologia e suas Especialidades (Abifina)

* Associacao Brasileira da Propriedade Intelectual (ABPI)

* Associacao Comercial, Industrial e de Servicos
de Montes Claros (ACI MOC)

* Associacao dos Laboratérios Farmacéuticos Nacionais (Alanac)

* Associacao Paulista de Propriedade Industrial (ASPI)

Principais entidades
e camaras em
gue atuamos

GRI 2-28

e Camara Americana de Comércio (Amcham)

* Camara de Comércio Afro-Brasileira (AfroChamber)

e Camara de Comércio Arabe-Brasileira

e Camara de Comercio Mercosur Asean (MACC)

* Confederacao Nacional da Industria (CNI)

* Federacao das Industrias do Estado de Minas Gerais (FIEMG)
e Federacao das Industrias do Estado de Sao Paulo (FIESP)

® Grupo FarmaBrasil

¢ Instituto Coalizao Saude (ICOS)

e Sindicato das Industrias de Produtos Farmacéuticos e Quimicos
para Fins Industriais no Estado de Minas Gerais (SINDUSFARQ)

e Sindicato da Industria de Produtos Farmacéuticos (Sindusfarma)

e Sindicato Intermunicipal das Industrias Quimica (Quifarmo)

ARGENTINA

e Camara Industrial de Laboratorios
Farmacéuticos Argentinos (Cilfa)

BOLIVIA
e Asociacién de Importadores y Distribuidores de
Medicamentos Reconocidos por Ley de Bolivia (Asofar)

CHILE

* Asociacion Industrial de Laboratorios Farmacéuticos (Asilfa)

COLOMBIA
Eurofarma
e Asociacion de Industrias Farmacéuticas en Colombia (Asinfar)

* Asociacion Colombiana de la Industria Farmacéutica (Ascif)
e Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia (Andi)
e Camara Colombo-Brasilera

e Camara Colombo-Venezolana

Genfar
* Asociacion de Industrias Farmacéuticas en Colombia (Asinfar)

e Asociacién Nacional de Empresarios de Colombia (Andi)

e Camara Colombo-Venezolana

EQUADOR

* Asociacion de Laboratorios Farmacéuticos (Alafar)

GUATEMALA

e | a Gremial

e Industria Farmacéutica Guatemalteca Asociada (Asinfargua)

MEXICO

e Camara Nacional de la Industria Farmacéutica (Canifarma)

PARAGUAI
e Camara de Representantes e Importadores de Productos
Farmacéuticos, Tocador, Domisanitarios y Afines (Cripfa)

PERU

e Camara de Comerciode Lima

e | a Asociacion de Laboratorios Farmacéuticos
en Latinoamérica (Alafal)

URUGUAI
*AL.N

e Camara de Comércio Uruguai-Brasil (CCUB)

VENEZUELA

e Cdmara Nacional De Medicamentos Genéricos (Canamega)
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SOBRE O RELATORIO

Publicado anualmente, o Relatodrio de Sus-
tentabilidade da Eurofarma foi estruturado
em conformidade as normas da Global
Reporting Initiative (GRI Standards) e tam-
bém engloba indicadores SASB (Sustaina-
bility Accounting Standards Board) para
industrias de Biotecnologia & Farmacéu-
ticas (Biotechnology & Pharmaceuticals).
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Sobreo
Relatorio

GRI 2-3, 2-5

Os dados aqui reportados consideram o periodo
de 1°de janeiro a 31de dezembro de 2024 e sao
relacionados a todas as operacodes da Euro-
farma no Brasil e demais paises onde atua. As
informacodes coletadas e consolidadas foram
validadas por todas as dreas responsaveis pelo
fornecimento de dados, pela vice-presidéncia
global de Sustentabilidade e Novos Negdcios,
assim como pelo Comité Estratégico de Pessoas
& ESG, responsavel pelo assessoramento ao
Conselho de Administracao sobre os temas
relacionados a gestao de risco e oportunidades
em sustentabilidade. Os indicadores GRI conti-
dos neste relatério passaram por asseguracao
limitada realizada pela KPMG.

MATERIALIDADE

GRI 3-1, 3-2, 3-3

Alinhado a Visao 2027 e aspiracao 100 anos
(Visdo 2072) da companhia, e como parte do
fortalecimento estratégico na compreensao das
tematicas consideradas de maior relevancia
para o negdcio e para nossos stakeholders,
no final de 2023 realizamos um processo
de atualizacao de nossos tépicos materiais,
tendo como referencial metodolégico o con-
ceito de dupla materialidade, que considera
adivulgacao de informacoes sob dois aspec-
tos: temas que podem influenciarovalor e a
perenidade do negdcio e temas que podem
causar impactos positivos ou negativos para
a sociedade, meio ambiente e economia.

Seguindo as orientacoes da Global Repor-
ting Initiative (GRI), que estabelece 4 pas-
sos a serem percorridos para definicao
dos temas considerados mais relevantes,
foram analisados:

1. Contexto da organizacao, com ativida-
des da empresa, grupos de stakehol-
ders e contexto de sustentabilidade da
companhia.

2. ldentificacao dos impactos potenciais
(riscos) e reais associados a aspectos
ESG a partir da analise dos indices de
sustentabilidade (MSCI, DJSl e SASB) e
empresas referéncias no setor.

3. Analise da significancia dos impactos a
partir da consulta a stakeholders para
avaliacao dos impactos e priorizacao dos
possiveis temas materiais.

4. Priorizacao dos mais relevantes, com a
definicao e limites de abrangéncia de
cada tema para cada negdcio, além do
alinhamento com SASB, GRI e ODS.

Do cruzamento de dados dos itens 1, 2 e 3,
surgiram 15 temas que foram levados para a
consulta dos seguintes grupos de stakeholders:
colaboradores, fornecedores, clientes, médicos,
orgaos reguladores, distribuidores, represen-
tantes de vendas, comunidades (incluindo ONG)
e especialistas do setor.

A partir de entrevistas qualitativas e pesquisas quan-
titativas, cada um dos publicos avaliou os temas
potencialmente materiais sob o ponto de vista da
probabilidade (possibilidade) de impactarem nega-
tivamente nos negdcios da Eurofarma e sua mag-
nitude (tamanho do impacto) caso eles ndo sejam
bem gerenciados pela empresa. Cerca de 3,5 mil
pessoas participaram do processo de consulta.

O processo também envolveu a drea de Gestao
de Riscos da Eurofarma, que avaliou cada um dos
temas dentro do contexto de negécio da compa-
nhia, e teve o envolvimento do Conselho em sua
verificacao final. Como resultado dessa analise,
12 temas foram priorizados como estratégicos
para a empresa, sendo trés deles novos em com-
paracao com o estudo anterior, mas alinhados a
visdo de crescimento da companhia e aprovados
pelo Comité Estratégico de Pessoas & ESG.

Para entender os principais impactos (reais e
potenciais) de nossos temas materiais e a forma
como gerenciamos cada um deles, confira os
principais impactos e a gestao dos nossos temas
materiais no Formulario de Referéncia-secao 4.1
Fatores de Risco (pags. 68 a 100).

Clique aqui
para acessar o
formulario de

referéncia

TEMAS MATERIAIS

Acesso a produtos
e servicos de saude

Atracao, desenvolvimento
e retencao de talentos

Cadeia de fornecedores

Crescimento economico

Diversidade, equidade
e inclusao

Ecoeficiéncia: fonte e
consumo de agua

’ Etica, integridade, combate a

corrupcao e transparéncia

Gestao de residuos: reducao
da geracao de residuos,
reuso e reciclagem

Saude e seguranca
ocupacional

Inovacao aplicada a saude

Seguranca e bem-
estar do consumidor

Emissoes de gases
de efeito estufa
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https://ri.eurofarma.com.br/storage/uploads/file_67be1f0fdb4896.65296074.pdf

SUMARIO DE
CONTEUDO DA GRI
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SUMARIO DE CONTEUDO DA GRI

DECLARA(;AO DEUSO A Eurofarma reportou em conformidade com as Normas GRI para o periodo de 1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024

GRI1USADO GRI 1: Foundation 2021

GRI STANDARD DISCLOSURE

PAGINA/ RESPOSTA

OMISSAO

Requerimento(s)
omitidos

Razao

Explicacao

GENERAL DISCLOSURES

2-1: Detalhes da organizacao

Eurofarma Laboratodrios S.A.

Entidade juridica sediada em ltapevi e com operacoes no Angola, Argentina, Belize,
Bolivia, Brasil, Chile, Colémbia, Costa Rica, El Salvador, Equador, EUA, Guatemala,
Honduras, Jamaica, México, Mocambique, Nicardgua, Panama, Paraguai, Peru, Repu-
blica Dominicana, Uruguai, Venezuela e Trinidad e Tobago foram inseridos no mapa de
localizacao devido & compra de ativos pela Eurofarma. | Pég. 7

2-2: Entidades incluidas no relato de
sustentabilidade da organizacao

Engloba as empresas 100% controladas e todas as operagoes da Eurofarma em 24 paises,
incluindo Genfar. As joint ventures ndo estdo sendo consideradas.

2-3: Periodo de relato, frequéncia
e ponto de contato

1° de janeiro a 31 de dezembro de 2024. O mesmo periodo considerado nas demonstra-
coes financeiras. Relatério publicado em 30 de abril de 2025 | Pag. 61

2-4: Reformulacoes de informacoes

As reformulacdes na consolidacao da dados estao destacadas nos respectivos indica-
dores. | Pags. 37, 38, 39

Vale ressaltar que, para fins de transparéncia e alinhamento de dados que, em janeiro
de 2025, as atividades fabris do Uruguai foram encerradas. Atualmente o pais possui
somente um escritério comercial.

GRI 2: Conteudos 2-5: Verificacao externa

Pag. 61, 83

Gerais 2021 2-6: Atividades, cadeia de valor

e outras relacoes de negdcios

Pag. 7,18, 23,57

2-7: Empregados

Os dados desse indicador sdo compilados por meio de planilhas de Excel recebidas
mensalmente, apds fechamento da folha de pagamento (RH de cada pais realiza a
gestdo da folha local).

No Brasil, a metodologia utiliza a data base de 31.12.2024 e relatérios de folha SAP. Nos
demais paises (operacdes internacionais), os dados sdo compilados por meio de planilhas
de Excel recebidas mensalmente, apds fechamento da folha de pagamento (RH de cada
pais realiza a gestao da folha local).

As variacoes no nimero de colaboradores refletem adaptacoes estratégicas a demanda
do mercado e aimplementacao de projetos especificos. Essas variacoes foram cuidado-
samente planejadas e gerenciadas com o objetivo de otimizar a eficiéncia operacional e
atender as necessidades dindmicas da empresa.

Em 2024, houve aumento do quadro de profissionais em diversas dreas da companhia
para lidar com as novas demandas relacionadas as aquisicoes de operacoes internacio-
nais e ao inicio de algumas atividades nas Unidades Montes Claros e Cajamar. | P4g. 75
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OMISSAO

GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA/ RESPOSTA Requerimento(s)

omitidos Razéo Explicagdo

GENERAL DISCLOSURES

Brasil: 990

Aprendiz Terceiro: 301
Estagiario: 184

Limpeza e Conservacao: 352
Portaria e Vigilancia: 34
Academia: 11

Creche: 108
2-8: Trabalhadores que Internacional: 83 (estagiario/ aprendiz terceiro / terceiro fornecedores: Portaria, Jardi-
nao sdo empregados nagem, Seguranca Patrimonial, Cafeteria Terceirizada.

No Brasil, a base de dados é extraida do sistema SAP para aprendizes e estagiarios,
enquanto as informacodes sobre funcionarios terceirizados sao fornecidas pelas areas
que utilizam esse tipo de mao de obra dentro da Diretoria Executiva de Pessoas e Orga-
nizacao. Nos demais paises, o controle das posicoes é realizado por meio do relatério
HC, elaborado por cada departamento de Recursos Humanos local. Todos os paises
enviam os dados ao RH internacional, que compila os dados. Neste indicador nao tive-
mos grandes flutuacodes.

O presidente do conselho é acionista e acumula fungdes executivas na companhia.
Os critérios estabelecidos para a escolha do conselho é a avaliacao das competén-
2-9: Estrutura de governanca cias relevantes para os impactos da organizagcao. Sempre que possivel, priorizamos a
€ sua composicao contratacao de mulheres, o que se reflete na representacao de trés mulheres na atual
formacao. Nao temos grupos sociais sub-representados e nem stakeholders represen-
tados em nosso conselho. | Pag 11

GRI 2 Conteddos O Artigo 14 do Estatuto Social estabelece o processo de indicacao dos membros do
Gerais 2021

Conselho de Administracao da Companhia, que sao eleitos pela Assembleia Geral, que
deve nomear, entre os eleitos, o presidente do érgao. Vale ressaltar que, ainda que nao
haja previsao expressa no Estatuto Social quanto aos requisitos de disponibilidade de
tempo dos conselheiros para o exercicio de suas funcoes e a diversidade de conheci-
mentos, experiéncia, comportamentos, aspectos culturais, faixa etaria e género, sao
todos principios avaliados pela Assembleia Geral da Companhia quando da eleicao dos
membros do drgao. Sempre que possivel, priorizamos a contratacao de mulheres, o que
reflete na representacao de trés mulheres na atual formacéao. | Pag 11

2-10: Nomeacao e selecao parao
mais alto 6rgao de governanca

O Diretor Presidente da Companhia nao € o Presidente do Conselho de Administracgao.
Entretanto, ambos fazem parte da alta lideranca da Companhia.

O Conselho de Administracao da Companhia aprovou, em 25 de junho de 2024, a “Politica
de Transacao com Partes Relacionadas”, a qual prevé que, nas situacdes em que uma
transacao com parte relacionada necessite de aprovacao societaria especifica e que,
no processo decisdrio, haja uma pessoa com potencial beneficio particular ou conflito
de interesses com a decisao a ser tomada, o membro conflitado deverd, imediatamente,
declarar-se impedido e se ausentar das discussdes sobre o assunto em questao.

2-11: Presidente do mais alto
érgao de governanca

O membro conflitado ndo podera manifestar seu voto sobre o tema em questéao, salvo se
necessario para o esclarecimento sobre a operacao e as partes envolvidas. Neste caso,
o membro conflitado deverd retirar-se durante a votagcao da matéria. | Pag 11

2-12: Papel desempenhado pelo
mais alto 6rgao de governanca na Pag.17
supervisao da gestao dos impactos
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GRI STANDARD

DISCLOSURE

PAGINA/ RESPOSTA

OMISSAO

Requerimento(s)
omitidos

Razao

Explicacao

GENERAL DISCLOSURES

GRI 2:
Conteudos
Gerais 2021

2-13: Delegacao de responsabilidade

pela gestao de impactos

Pag. 14,17

2-14: Papel desempenhado pelo
mais alto 6rgao de governanca
no relato de sustentabilidade

Todas as informacoes reportadas sao de conhecimento e aprovadas pelo comité executivo
e nas reunioes mensais. O relatério é aprovado pela vice-presidente de Sustentabilidade
e Novos Negécios. | Pag. 14

2-15: Conflitos de interesse

O tema conflito de interesses € trabalhado das seguintes formas: abordagem em trei-
namentos, acoes de comunicacao, Cédigo de Conduta e na Politica de Parte Relaciona-
das, inserido na matriz de riscos de Compliance, tema objeto de declaracao anual a ser
realizada pelos funcionarios, item analisado no processo de recrutamento e selecao e
checado nos processos de due diligence.

2-16: Comunicacao de
preocupacoes cruciais

Pag. 15,16

2-17: Conhecimento coletivo do
mais alto 6rgao de governanca

Pag. 14

2-18: Avaliacao do desempenho do
mais alto 6rgao de governanca

A empresa ainda nao possui mecanismos de avaliacdo formal de desempenho de cada
6rgao da administracdo e de seus membros. | Pag. 11

2-19: Politicas de remuneracao

Remuneracao fixa conforme pesquisa de mercado e politica interna de remuneracao,
remuneracao varidvel Programa de Participacao nos Resultados (Acordo Sindical) e
Incentivo de longo prazo (Politica Interna) | Pag. 15

2-20: Processo para determinacao
da remuneracao

A politica de remuneracao é revisada e atualizada anualmente, sendo a aprovacao
realizada pela vice-presidéncia Global de Pessoas e Organizacao. Os demais progra-
mas, como o de Participacao nos Resultados (PPR), sdo validados por meio de comités,
apresentados ao mais alto nivel de governanca e auditados por consultoria externa.

A opiniao dos stakeholders (colaboradores) é considerada por meio da apresentacao de
estudos em que sao definidas as premissas e diretrizes dos programas de remuneracao.

As determinacodes dos programas de remuneracao contam com a participacao de con-
sultorias especializadas que subsidiam dados de mercado e, apds andlise da area de
remuneracao, sdo apresentados estudos para aprovacao dos altos executivos. | Pag. 15

2-21: Proporcao da
remuneracao total anual

Restricoes de
confidencialidade

Nao reportamos para garantir
a privacidade pessoal e
financeira dos colaboradores.

2-22: Declaracao sobre estratégia

de desenvolvimento sustentavel Pag. 3
2-23: Compromissos de politica Pag. 15
2-24. Incqrporagao dq . Pég. 15
compromissos de politica

_2—25: Processos_ para reparar Pag. 15, 76
Impactos negativos

2-26: Mecanismos para

aconselhamento e apresentacao Pag. 15,16

de preocupacoes
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GRI STANDARD DISCLOSURE

OMISSAO

PAGINA/ RESPOSTA

Requerimento(s) ~ . -
omitidos Razao Explicacao
GENERAL DISCLOSURES
) . Durante o periodo de relato, nao foram identificados casos significativos de ndo con-
lze-i?é ?eonjgrrnné?ﬁgs com formidade com leis e regulamentos, tampouco houve registro de multas ou sancgoes
g administrativas aplicadas a organizacao. | Pag. 15
2-28: Participacao em associacoes Pag. 58, 59
GRI 2:
Conteudos 2-29: Abordagem para Pas. 57
Gerais 2021 engajamento de stakeholders g
Brasil:. com base.no item 2-7, 100% dos colaboradores sdo cobertos por acordos de
2-30: Acordos de negociacao coletiva negociacao coletiva.
Internacional: 29% dos colaboradores sao cobertos por acordos de negociacao coletiva.
TOPICOS MATERIAIS
3-1: Processo de definicao P4 61
GRI 3: Temas de temas materiais g
Materiais 2021
3-2: Gestao dos temas materiais Pag. 61
CRESCIMENTO ECONOMICO
GRI 3: Temas _ - . .
materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 20, 61
GRI201: 201-1: Valor econémico direto ,
Desempenho L Pag. 22
Econdmico 2016 gerado e distribuido
CADEIA DE FORNECEDORES
GRI 3: Temas ) - . .
materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 18, 61
GRI 204: Praticas 204-1: Proporcao de gastos com P4c 18
de compra 2016 fornecedores locais g
ETICA, INTEGRIDADE, COMBATE A CORRUPGAO E TRANSPARENCIA
GRI 3: Temas _ - . .
materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 16, 61
205-1: Operacoes avaliadas quanto Pac 17
ariscos relacionados a corrupcgao &
Em 2024 nao foi possivel a coleta
de dados estratificados do nimero
total e percentual de colaboradores
205: 205-2: Comunicacao e L~ . Informacao gue realizaram treinamento sobre
Anticorrupcao treinamento sobre politicas e Iﬁggi:serpnerg%rt?csaioeorrgjcoeg?n;ggxgggggcao(n:g\;iepéesc%or?j) f%rc(;:]m comunicados e capa- BeE indisponivel/ os procedimentos e politicas de
2016 procedimentos anticorrupcao ’ P P bcao. incompleta combate a corrupcao devido a

uma incompatibilidade na coleta
dos dados na plataforma interna
de controle de treinamentos.

205-3: Casos confirmados de
corrupcao e medidas tomadas

Pag.16, 76
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OMISSAO

GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA/ RESPOSTA Requerimento(s)

omitidos Razao Explicagio

TOPICOS MATERIAIS

ETICA, INTEGRIDADE, COMBATE A CORRUPGCAO E TRANSPARENCIA

GRI 3: Temas

materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 61

gRI 206:A . 206-1: Agoes judiciais por concorréncia
oncorréncia

Y ey A companhia nao tem acoes judiciais pendentes ou encerradas.
desleal, praticas de truste e monopdélio
desleal 2016

ECOEFICIENCIA

GRI 3: Temas

materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 36, 61

302-1: Consumo de energia

dentro da organizacao Pag. 37

GRI 302:
Energia 2016 302-3: Intensidade energética Pag. 37

302-4: Reducao do consumo de energia Pag. 37

ECOEFICENCIA

GRI 3: Temas

materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 41, 61

303-1: Interacdes com a dgua como

. A companhia ndo comercializa o excedente de energia produzida.
um recurso compartilhado P glap

303-2: Gestdo de impactos

GRI303: Aguae relacionados ao descarte de dgua Pag. 41

efluentes 2018 303-3: Captacao de agua Pag. 41
303-4: Descarte de agua Pag. 41
303-5: Consumo de agua Pag. 42

EMISSOES DE GASES DO EFEITO ESTUFA

GRI 3: Temas . - . .

materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 38, 61
305-1: Emissoes diretas de gases .
de efeito estufa (Escopo 1) Pag. 38
305-2: Emissoes indiretas de gases P4o 38
de efeito estufa (Escopo 2) g

GRI 305: .

S 305-3: Outras emissoes .

Emissoes 2016 indiretas (Escopo 3) Pag. 38

305-4: Intensidade de emissoes P4g. 38

de gases de efeito estufa (GEE)

305-5: Reducao das emissoes de GEE Pag. 38
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GRI STANDARD

DISCLOSURE

PAGINA/ RESPOSTA

OMISSAO

Requerimento(s) ~ . -
omitidos Razao Explicacao

TOPICOS MATERIAIS
GESTAO DE RESIDUOS
GRI 3: Temas _ - . .
materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 42, 61

306-1: Geracao de residuos e impactos )

ST . , Pag. 42

significativos relacionados a residuos

306-2: Gestado de impactos Os dados de residuos sao compilados por meio do levantamento de sua geracao em todas B N30 se aplica

significativos relacionados a residuos as unidades fabris e o controle feito por planilhas de Excel. | Pag. 43 P
GRI 306: _ . .
Residuos 2020 306-3: Residuos gerados Pag. 42, 43

306—4:_ Resf(_ju~os rjéo destinados Pag. 42, 43

para disposicao final

306—5:_ Resi(_ju~os destinados Pag. 42, 43

para disposicao final
CADEIA DE FORNECEDORES
GRI 3: Temas , - . .
materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 18, 61

308-1: Percentual de novos

fornecedores selecionados com Pag.18

GRI 308: Avaliacao
ambiental de
fornecedores 2016

base em critérios ambientais

308-2: Impactos ambientais negativos
na cadeia de fornecedores

Nao foram identificados fornecedores causadores de impactos ambientais negativos
reais e potenciais.

ATRAGCAO,DESENVOLVIMENTO E RETENGAO DE TALENTOS

GRI 3: Temas . - . ,

materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 50
401-1: Novas contratacoes e .
rotatividade de empregados Pag. 76
401-2: Beneficios oferecidos a

GRI 40t: empregados em tempo integral que P4c 78

Emprego 2016 nao sao oferecidos a empregados g
temporérios ou de periodo parcial
401-3: Licenca maternidade/ )
paternidade Pag.78

SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

GRI 3: Temas . - . ,

materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 51, 61

GRI403: Saude e 403-1: Sistema de gestado de Pag. 51

Seguranca 2018

saude e seguranca ocupacional
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OMISSAO

GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA/ RESPOSTA Requerimento(s)

omitidos Razéo Explicagao

TOPICOS MATERIAIS

SAUDE E SEGURANCA OCUPACIONAL

GRI1403: Saude e
Seguranca 2018

403-2: Identificacao de

periculosidade, avaliacao de riscos Pag. 51,79
e investigacao de incidentes
403-3: Servicos de saude do trabalho Pag. 80

403-4: Participacao dos trabalhadores,
consulta e comunicagao aos
trabalhadores referentes a saude

e seguranca do trabalho

A Eurofarma tem comités como o Férum em Seguranca do Trabalho em que participam
desde a alta lideranca até o nivel operacional. Existe um comité com a participacao
da Diretoria (que se reline a cada trimestre) e o comité com gestores (que se reldne
bimestralmente). Nos encontros sédo discutidos os indicadores das areas, planos de
acao, acoes pendentes e que precisam de tomadas de decisao e ajuda desses sponsors.
Além disso, temos grupos de trabalho como o Guardides da Seguranca, que trabalham
na operacao para construir uma cultura de seguranca sélida, sobretudo pautada no
cuidado ativo de nossos funcionarios e nossas operacgoes. | Pag. 51

403-5: Capacitacao de trabalhadores
em saude e seguranca do trabalho

O time de seguranca do trabalho gerencia uma matriz que contempla todos os treinamentos
obrigatdrios e nao obrigatérios baseados nas normas regulamentadoras (NR’s).

Nesta matriz, estdo contemplados treinamentos como NR-12 (mdquinas e equipamentos),
uso e conservacao de EPIs (NR-6), trabalho em altura, uso de empilhadeiras e dispositivos
maveis, treinamentos para trabalhos com eletricidade, treinamento em espaco confinado,
treinamento para CIPA etc. | P4g. 51

403-6: Promocao da saude

do trabalhador Pag. 80
403-7: Prevencao e mitigacao de
impactos de saude e seguranca do P4g. 51

trabalho diretamente vinculados
com relacdes de negdcios

403-8: Trabalhadores cobertos
por um sistema de gestao de
saude e seguranca do trabalho

Como forma de executar o Sistema de Gestao Integrado em Saude e Seguranca (base-
ado na norma ISO 45001), a Eurofarma realiza auditorias internas em suas unidades
Brasil e no exterior. Todos os funcionarios sdo contemplados. Os protocolos de auditoria
também abordam o trabalho realizados por terceirizados e prestadores de servico em
nossas unidades. | Pag. 51

403-9: Lesoes relacionadas ao trabalho

Pag. 51, 80

403-10: Doencas profissionais

Nao houve notificacao de ébito ou doenca profissional em 2024. Independentemente
de ocorrer ou nao notificacao de doencas profissionais, tanto a medicina ocupacio-
nal quanto a seguranca do trabalho zelam pelas boas préaticas de rastreabilidade de
riscos e prevencao de doencas por meio do acompanhamento periddico da sadde do
colaborador e do cumprimento de todas as regras e requisitos de seguranca. Todos
os trabalhadores sao elegiveis a treinamentos, praticas de prevencao e suporte em
casos de duvidas. | Pag. 51
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OMISSAO

GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA/ RESPOSTA

Requerimento(s) ~ . -
omitidos Razao Explicacao
TOPICOS MATERIAIS
ATRA(;AO,DESENVOLVIMENTO E RETENQAO DE TALENTOS
glzltgr:ig?sn;%sm 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 50, 61
CMadi Informacao - .
404-1: Média de horas de P4g. 82 A indisponivel/ Nao realizamos a

treinamento por empregado estratificacao por género.

incompleta

404-2: Programas para o

GRI404: aperfeicoamento de competéncias Pac 48 50
Treinamento e dos empregados e de assisténcia 8- %S,
educacao 2016 para transicao de carreira

404-3: Percentual de empregados
gue recebem avaliacoes

regulares de desempenho e de Pag. 50
desenvolvimento de carreira

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

GRI 3: Temas _ - . ,

materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 47, 61
405-1: Diversidade em 6rgaos de P4o 81

GRI 405: governanca e empregados &

Diversidade e

igualdade de 405-2: Proporcao entre o salario-

oportunidades base e a remuneracao recebidos Anéalise contempla 100% dos colaboradores proprios

2016 pelas mulheres e aqueles (Brasil e Internacional) de todas as unidades. | Pag. 49
recebidos pelos homens

DIVERSIDADE, EQUIDADE E INCLUSAO

GRI 3: Temas ) - . .

materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 16, 61

GRI 406: Nao- _ . i

discriminacdo 406—_1. Casos de_ discriminacao e P4g. 16, 76
medidas corretivas tomadas

2016

CADEIA DE FORNECEDORES

GRI 3: Temas 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 18, 61

materiais 2021

) 408-1 Operacoes e fornecedores
ﬁ}?;:t?ﬁég;gbalho com risco significativo de
casos de trabalho infantil

Nao identificamos no ultimo ano fornecedores que apresentem riscos
relacionado aos trabalho infantil e impactos sociais. | Pag. 18
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OMISSAO

GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA/ RESPOSTA Requerimento(s)

omitidos Razao Explicagio

TOPICOS MATERIAIS

CADEIA DE FORNECEDORES

GRI 3: Temas

materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais

P4g.18, 61

GRI 409: Trabalho 409-1: Operacodes e fornecedores com

Em nossos contratos temos cldusula especifica para comprometimento
e formalizacao da nossa politica juntos aos fornecedores, além das

Forcado ou . U L ; .
/-\néglogo 20 risco significativo de casos de trabalho auditorisas realizadas em todas as unidades dos nossos fornecedores
Escravo 2016 forcado ou analogo ao escravo de materiais diretos. Nao identificamos fornecedores que trouxessem

qualquer risco citado neste questionamento no ano de 2024. | Pag. 18

CADEIA DE FORNECEDORES

GRI 3: Temas

materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 18, 61
414-1: Novos fornecedores
GRI 414: Avaliagao  9ue foram selecionados com Pag.18

de fornecedores base em critérios sociais

em praticas

trabalhistas 2016 414-2: Impactos sociais negativos

na cadeia de fornecedores
e medidas tomadas

Nao identificamos no Ultimo ano fornecedores que apresentem
riscos como relacionados a praticas trabalhistas. | Pag. 18

ACESSO A PRODUTOS E SERVIGOS DE SAUDE

GRI 3: Temas

materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais

Pag. 61

GRI 415: Politicas

puiblicas 2016 415-1 Contribuicoes politicas

A Eurofarma adota uma politica rigorosa de nao realizar contribuicdes financeiras a
campanhas politicas em nenhum pais onde atua. A decisao segue a legislacdo mais
restritiva, que no caso é a do Brasil, onde tais contribuicoes sao proibidas por lei. Essa
politica garante conformidade com normas éticas e legais, elimina riscos de omissoes
no reporte e reforgca o compromisso da empresa com a transparéncia e a governanga em
todos os mercados onde opera.

SEGURANCA E BEM-ESTAR DO CONSUMIDOR

GRI 3: Temas

materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais

P4g. 57, 61

416-1: Avaliacao dos impactos na
saude e seguranca causados por
GRI 416: Saude categorias de produtos e servicos

e seguranga do
consumidor 2016

O Sistema de Qualidade da Eurofarma se aplica a todas as categorias de produtos: medi-
camentos, alimentos, produtos para saude, cosméticos e veterinarios. Todas as operacoes
da companhia seguem as boas praticas de fabricacao e, além dos indicares internos, os
resultados podem ser medidos pelos indmeros reconhecimentos ja conquistados. Man-
tém-se rigoroso cumprimento das Boas Préaticas de Fabricacao (BPF) estabelecidas em
regulamentacodes atualmente em vigor no Brasil e fiscalizadas pela Agéncia Nacional
de Vigilancia Sanitdria (Anvisa), além de regulamentacdes especificas de outros érgaos
reguladores, tais como: Digemid, Invima, FDA, Cofepris, entre outros. Desta forma, enten-
demos que 100% dos que temos sdo significativos. | Pag. 57

416-2: Casos de nao conformidade
em relacdo aos impactos na
saude e seguranca causados

por produtos e servicos

Nao houve nenhum caso de nao conformidade em relacao aos impactos na saude e
seguranca causados por produtos e servicos. De modo voluntario, optamos por realizar
o recolhimento de dois produtos apds definicao do comité de analise de temas de reco-
lhimentos sem aplicacao de penalidade.
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OMISSAO

GRI STANDARD DISCLOSURE PAGINA/ RESPOSTA Requerimento(s)

omitidos Razéo Explicagdo

TOPICOS MATERIAIS

SEGURANCA E BEM-ESTAR DO CONSUMIDOR

GRI 3: Temas , - . )
materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 57 61
417-1: Requisitos para informacoes e .
rotulagem de produtos e servicos Pag. 57,61
417-2: Casos de nao conformidade Nao houve casos de nao conformidade. 100% dos produtos e servigcos sao atendidos,
GRI 417: em relacao a informacoes e iniciando o processo com avaliagao do contexto, riscos e oportunidades que abrangem
) rotulagem de produtos e servicos os procedimentos adotados pela organizacao

Marketing e
Rotulagem 2016

N&o foi identificado nenhum caso de ndo conformidade com leis e cédigos volun-
tarios que tenham relacao com comunicacao de marketing, inclusive publicidade,
promocao e patrocinio que tenham resultado em multa, penalidade e adverténcia
no ano de 2024. Também nao identificou ndo conformidade com cddigos voluntarios
envolvendo a tematica.

417-3: Casos de nao conformidade em
relacao a comunicacao de marketing

SEGURANCA E BEM-ESTAR DO CONSUMIDOR

GRI 3: Temas . - . .
materiais 2021 3-3: Gestao dos temas materiais Pag. 61
GRI 418: 418-1: Queixas comprovadas

Nao houve gueixa comprovada relativa a violagcao da privacidade do

Privacidade do relativas a violacao da privacidade cliente, em nenhuma categoria listada no requisito do indicador.

Cliente 2016 e perda de dados de clientes
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SASB BIOTECNOLOGIA E PRODUTOS FARMACEUTICOS PAGINA
Os ensaios clinicos da Eurofarma garantem qualidade e seguranca por
meio da selecao de pesquisadores capacitados, infraestrutura adequada
e monitoramento continuo dos dados. Atualmente eles acontecem
somente no Brasil e sua gestao é feita por monitores e gerentes

Di - - dial. d t5 ti de projeto terceirizados, além da equipe interna da Eurofarma.

SASB HC-BP-210A 1 |sclydssso, por regiao mug ial, de gr[esdao p;ocesso_ paral},g'aran ira

quatidade € a seguranca do paciente durante ensalos clinicos Com custos cobertos pelo orcamento de P&D da empresa, o
processo de obtencao de consentimento livre e esclarecido dos
participantes de ensaios clinicos é obtido pelo Investigador ou
designado de cada centro de pesquisa, antes da realizacao de
qualguer procedimento vinculado ao protocolo do ensaio clinico.
Numero de inspecoes do patrocinador da Food and Drug Administration N30 aplicavel. A Eurofarma nao recebeu inspecéesda Food and
SASB HC-BP-210A.2 relacionadas ao gerenciamento de ensaios clinicos e farmacovigilancia que pricavel. A & X g pec S
. N P . - Lo Drug Administration para ensaios clinicos ou farmacovigilancia.
resultaram em: (1) acao voluntaria indicada (vai) e (2) acao oficial indicada
Montante total de perdas monetérias resultantes de processos judiciais - . - L .

SASB HC-BP-210A.3 associados a ensaios clinicos em paises em desenvolvimento Nao se aplica. Ndo ha perda monetéria relacionada.

Descricao das acoes e iniciativas para promover o acesso a produtos Nao houve acoes e iniciativas para promover 0 acesso a produtos

SASB HC-BP-240A.1 de saude para doencas prioritarias e em paises prioritarios, de saude para doencas prioritarias e em paises prioritarios,

conforme definido pelo indice de acesso a medicamentos conforme definido pelo indice de acesso a medicamento.

SASB HC-BP-240A.2 Lista de produtos da lista de medlc,ament_o_s prg—quallflca.dos da OMS N30 houve.

como parte do seu programa de pré-qualificacao de medicamentos.
Numero de acordos de litigios de aplicacao abreviada de newdrug que
SASB HC-BP-240B.1 envolveram pagamentos e/ou provisoes para atrasar. Colocar no mercado Nao se aplica.
um produto genérico autorizado por um periodo de tempo definido
. . Nao houve fatalidades associadas a produtos da companhia Eurofarma
SASB HC-BP-250A.1 ki produtqs listados no banco de dados Medwat;h Safety Al Laboratdrios, conforme relatado no sistema de notificacao de
for Human Medical Products da Food and Drug Administration o .
eventos adversos da Food and Drug Administration em 2024.
Numero de fatalidades associadas a produtos conforme relatado no sistema Nao houve fatalidades associadas a produtos da companhia Eurofarma
SASB HC-BP-250A.2 de notificacio de eventos adversos da Food and Drug Administration Laboratdrios, conforme relatado no sistema de notificacao de
¢ g eventos adversos da Food and Drug Administration em 2024.
SASB HC-BP-250A.3 Total de procedimentos de recall e unidades recolhidas Pag. 57
SASB HC-BP-250A.4 Quantidade total de produto aceita para devolucgao, reutilizacao ou descarte Pag. 57

SASB HC-BP-250A.5

Numero de acoes de fiscalizacao da Food and Drug Administration tomadas
em resposta a violacoes das boas praticas de fabricacao atuais, por tipo

A unidade da Eurofarma nos Estados Unidos nao esta sujeita a auditorias
de certificacao de Boas Praticas de Fabricacao, uma vez que nao possui
uma instalacao fabril prépria. Em 2024, foi realizada uma auditoria
focada na drea de Farmacovigilancia, a qual envolveu uma revisao
abrangente das informacoes dos ultimos cinco anos. Durante o processo,
todos os dados e processos relacionados foram minuciosamente
analisados, sem que fossem identificadas ndo conformidades.

Em relacao ao Complexo Industrial de Itapevi, unidade localizada no Brasil
que é certificada pela Food and Drug Administration, a Ultima auditoria

de certificacao de Boas Praticas de Fabricacao da planta foi realizada em
setembro/2022. Até o presente momento, ndao houve comercializacao de
produtos em mercados atendidos pela Food and Drug Administration e,
por consequéncia, nao ha registro de acoes de fiscalizagao no periodo.

SASB HC-BP-260A.1

Métodos e tecnologias utilizadas para garantir a rastreabilidade dos
produtos ao longo da cadeia de fornecimento e prevenir falsificagoes

SASB HC-BP-260A.2

Discusséao do processo para alertar clientes e parceiros de negécios sobre
riscos potenciais ou conhecidos associados a produtos falsificados
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SASB BIOTECNOLOGIA E PRODUTOS FARMACEUTICOS PAGINA

Numero de acoes que levaram a batidas, apreensoes, prisoes e/ou

SASB HC-BP-260A.3 apresentacao de acusacoes criminais relacionadas a produtos falsificados

Nao se aplica.

Valor total de perdas monetarias como resultado de processos

SASB HC-BP-270A.1 judiciais associados a falsas alegacdes de marketing

Nao ha perdas judiciais relacionadas a falsas alegacoes de marketing.

Para enderecamento desse tema, as politicas da area regulatdria
Descricao do cédigo de ética que rege a promocao cobrem de forma mais direta. No entanto, de forma indireta,

do uso off-label de produtos o Cédigo trata do cumprimento absoluto as normas que

tocam sua atividade, incluindo, as normas regulatorias.

SASB HC-BP-270A.2

Iniciativas de recrutamento e selecao de talentos para Pég. 32

SASB HC-BP-330A.1 cientistas e profissionais de pesquisa e desenvolvimento

SASB HC-BP-330A.2 Rotatividade voluntaria e involuntéria para executivos/alta geréncia, média Pag. 76

Porcentagem de (1) instalacdes da entidade e (2) instalacoes

de fornecedores de nivel | que participam da cadeia de

SASB HC-BP-430A.1 fornecimento farmacéutico internacional RX-360

Programa de auditoria de consércio ou programas equivalentes de auditoria
de terceiros para integridade da cadeia de fornecimento e ingredientes

Temos 100% dos nossos fornecedores auditados para
materiais diretos, cmos e transportadoras.

Montante total de perdas monetarias resultantes de

SASB HC-BP-510A.1 ST . .
processos judiciais associados a corrupgao e suborno

Nao se aplica. Nao ha perdas relacionadas.

Esses temas estao detalhados na politica de interagcdo com profissionais
de saude. Além disso, o Cddigo de Etica e Conduta, em seu tdpico

2.3, dedica recomendacoes especificas para o relacionamento com
Descricao do cddigo de ética que rege as profissionais da saude. Em 2024 também foi realizado um workshop
interacoes com profissionais de saude para com convidado externo da ABRAIDI (Associacao Brasileira de
Importadores e Distribuidores de Produtos para Satde) para falar

de melhores praticas de interacao com profissionais de saude com a
participacao das areas comercial, marketing, eventos e area médica.

SASB HC-BP-510A.2
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ANEXOS

2-7: Empregados

As variacdes no numero de funciondrios refletem
adaptacoes estratégicas a demanda do mercado € a Numero de empregados 3.769 4.855 0 0 8.624
implementacao de projetos especificos. Essas varia-

Numero total de empregados, discriminando este total por género (Brasil) Feminino Masculino Outro* Nao informado Total

_ . . . Numero de empregados permanentes 3.730 4.827 0 0 8.557
coes foram cuidadosamente planejadas e gerenciadas
com o objetivo de otimizar a eficiéncia operacional e Ndmero de empregados temporarios 39 o8 0 0 67
atender as necessidades dindmicas da empresa.
Numero de empregados sem garantia de carga horéria 428 754 0 0 1182
Em 2024 houve aumentos de quadro em outras areas
. Numero de empregados em tempo integral 3.285 4.066 0 0 7.351
da empresa para lidar com as novas demandas rela-
cionadas as aquisicoes que realizamos em operacoes Ndmero de empregados de periodo parcial 56 35 0 0 o1
internacionais e inicio de algumas atividades nas Uni-
dades Montes Claros e Cajamar.
Os dados internacionais sao referentes a todos os Numero total de empregados, discriminando este total por regiao (Brasil) Centro-Oeste Nordeste Norte Sudeste Sul Total
paises em que atuamos no ano de 2024. Dados refe-
. . o _ Numero de empregados 340 914 213 6.432 725 8.624
rentes a Jamaica e Trinidad e Tobago farao parte do
reporte de 2025. Numero de empregados permanentes 338 905 210 6.385 719 8.557
Numero de empregados temporarios 2 9 3 47 6 67
Numero de empregados sem garantia de carga horaria 42 97 21 942 80 1182
Numero de empregados em tempo integral 298 816 192 5.400 645 7.351
Numero de empregados de periodo parcial 0 1 0 90 0 o1
Argentina %'::tr:g? Bolivia Chile Colombia | Equador | México | Paraguai | Uruguai | Venezuela Peru EUsrt‘?otlaloc;s Angola | Mocambique
Numero total de empregados por pais TOTAL
F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M F M
Empregados 98 146 | 235 | 229 | 33 | 22 [216 |154 | 268 | 205 28 27 [ 168 | 128 | 23 22 60 | 55 21 9 142 | 112 | 21 16 3 1 6 6 2.454
Empregados permanentes 98 146 | 235 | 229 | 38 | 22 (202|150 | 266 | 204 29 27 (167 | 126 | 23 22 60 | 55 21 9 148 | 114 | 21 16 3 1 6 6 2.413
Empregados temporarios 0 0 0 0 0 0 14 4 10 10 0 0 1 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 41 <Z‘
o
<
Empregados sem garantia de carga horaria 21 20 34 43 4 8 | 30 | 31 35 28 4 7 28 | 25 2 9 9 15 5 4 21 22 6 1 1 0 1 0 424 é
o)
Empregados em tempo integral 77 126 | 201 | 186 | 29 | 14 | 186 | 123 | 233 177 24 20 [ 140 | 108 21 13 51 40 16 5 121 | 90 15 5 2 1 5 6 2.030 g
=)
o
Empregados de periodo parcial 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
@)
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2-25: Processos para reparar
impactos negativos

As acoes de Compliance buscam a melhoria
continua do cenario afetado.

SASB HC-BP-330a.2

Rotatividade voluntaria e involuntaria para executivos/alta geréncia, média

geréncia, profissionais e demais niveis funcionais

205-3: Casos confirmados de corrupcao e medidas tomada

Recebemos no periodo de relato 45 denuncias de corrupgao sendo 13 casos
procedentes.
+10 casos de fraude (8 demissoes, 1 demissao por justa causa e 1 outra

L . VOluntéria |nV0[untél‘ia Total medida discip“nar)
, B Y Taxa de rotatividade (Brasil) 2024 L .
Além da gestao de consequéncia/disciplinar, 2022 2023 2024 | 2022 2023 2024 + 3 casos de suborno (2 demissodes e 1 rescisao contratual)
deve ser apresentada uma melhoria de pro- —
cesso e medidas preventivas de novas recor- Al_ta gerencia . . 53% 2% 1% 10,5% 5% 0% 1% Em 2024, nao houve nenhum caso de corrupcao envolvendo agentes publi-
. ' _ (Vice-presidéncias e Diretorias) o .
réncias, mas também medidas de reequili- cos no conceito juridico do termo. No ano, também n&o consta nenhum pro-
brio ou reparacdo. Em casos comprovados ?éed[a g_ere”é'a g o) 26% 3% 204 53% 7% 7% 9% cesso judicial relacionado & Eurofarma ou aos seus colaboradores.
. S _ eréncia e Coordenacao
de assédio ou discriminacao, por exemplo, a ¢
vitima comprovada é direcionada ao programa Administrativo 84% 5% 5% 6,8% 6% 20% | 25% Presume-se que a crescente nos registros seja resultado de um intenso tra-
de apoio psicoldgico balho de capacitacao, divulgacao do canal de denuncias, confianca na area
OUtI’OS 0 60 20 0, 00 (o) 90 Oo . .. .~ A .
(Operacional e Forca de Vendas) 007 2% 1% 50% 7% % | 10% de compliance e assertividade das decisées do Comité de Etica. Trata-se
Temos os Cdodigos e Politicas que normatizam de uma crescente positiva do ponto de vista de confianca e nao alarmante
0s comportamentos esperados e os nao tole- se considerarmos um universo de 13.300 empregados.
rados pela companhia para colaboradores e Taxa de rotatividade Voluntaria Involuntaria Total
terceiros. Além de acdes de comunicacdo e (Internacional) 2022 2023 2024 | 2022 2023 2024 | 2024
treinamento, temos um canal de denuncias o
) ) ) Alta geréncia 0%
sedimentado e amplamente divulgado, assim (Vice-presidéncias e Diretorias) - - - - - - 0
como processos de tratativa e gestdo de inves- Ve o
tigacao, com politicas de medida disciplinares, (Geeféanfg‘;”&')aor denacao) 13,4% 6%  6,9% |128% 8%  91% |16% 401-1: Novas contratacoes e rotatividade de empregados
acompanhamento de indicadores e reporte aos Numero total e taxa de novas contratacoes de empregados, discri-
érgaos de governanca sobre o tema. Administrativo 35% 8% 78% | 35% 1%  83% |16% minados por faixa etaria, género e regiao.
Outros 55% 6%  69% |11,9% 8%  83% |15% Numero Taxa
(Operacional e Forca de Vendas) ’ ’ ’ ’ - . u
Novas contratacoes (Brasil)
2023 2024 2023 2024
Por faixa etaria
GRI1406-1 Menos de 30 anos 496 466 25% 37%
Incidentes de discriminacao e medidas corretivas adotadas
De 30 a 50 anos 1.447 745 72% 59%
2022 2023 2024 Acima de 50 anos 68 61 3% 5%
Numero de ocorréncias associadas a discriminacao 6 12 Por género
(recebidas)’
Homens 935 515 46% 40%
Numero de ocorréncias associadas a discriminacao 1 5
(procedentes)? Mulheres 1.076 757 54% 60%
1. Todos os casos procedentes de discriminacao tiveram medidas de consequéncias aplicadas; acolhimento das Por regiao
vitimas por meio do Programa de Satuide Emocional da Eurofarma, bem como, recomendacao de treinamento de
diversidade na trilha ques esta disponivel no Euroaprende para as liderancas das areas envolvidas e monitora- Centro-Oeste 109 46 5% 49
mento do clima por parte da alta lideranca das areas afetadas. ;
Nordeste 244 66 12% 5% p-
2. Dendincias mais maduras, sinalizando que o time conhece o canal, sabe usar, confia nas investigacdes de com- B
pliance e decisdes do comité de ética. Sdo numeros positivos do ponto de vista de cultura de compliance e nao Norte 65 28 3% 2% %
preocupantes de pensarmos que estamos em um universo de mais de 13 mil pessoas. o
Sudeste 1.385 1.074 69% 84% g
Nota: ndo realizamos a discriminacao com base em raca, cor, sexo, religiao, opiniao politica, ascendéncia nacional 2
ou origem social Sul 208 58 10% 5% ©
@)
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i Numero total de demissoes e taxa de rotatividade de empre- o ;
N tratace Numero Taxa e . L - Rotatividade Numero Taxa
ovas contratacoes gados, discriminados por faixa etaria, género e regiao (Internacional)
(Internacional) 2023 2024 2023 2024 2023 2024 2023 2024
Por faixa etaria : <
Rotatividade Ndmero Taxa Por faixa etaria
M de 30 101 116 20,65% 23,15% :
enos de s anos ° 0 (Brasil) 2023 2024 2023 2024 Menos de 30 anos 28 48 1279%  17,8%
De 30 a 50 anos 338 347 69,12% 69,26% . .
Por faixa etaria De 30 a 50 anos 245 268 15,48% 15,6%
Acima de 50 anos 50 38 10,22% 7,58% ) )
Menos de 30 anos 126 317 1% 29% Acima de 50 anos 52 59 14,36%  14,0%
Por género
g De 30 a 50 anos 597 679 9% 10% Por género
Homens 210 216 42,94% 4311% ) g
Acima de 50 anos 71 85 9% 9%
(o) (0)
Mulheres 279 285 5706%  56,89% i Homens 147 172 14,44%  15,4%
Por género
Por regiao Mulheres 178 203 1553%  157%
Homens 430 527 12% 1%
Argentina 45 33 9,20% 6,59% Por regiao
Mulheres 364 554 8% 15%
Bolivia 8 16 1,64% 3,19% Por regido Argentina 25 31 10,46%  12,7%
Ari (o) (o)
América Central 104 76 21,27% 15,17% Contro.Osste ) 45 139% 139 Bolivia 8 12 16,00% 21.8%
Chile 58 47 11,86% 9,38% .
Nordeste 65 56 7% 6% América Central 69 54 16,05% 11,6%
Colémbia 12 83 22,90% 16,57% ) )
Norte 27 25 13% 12% Chile 59 59 17,20% 16,8%
Equador 13 19 2,66% 3,79% ) 0
Sudeste 604 895 10% 14% Colémbia 46 43 125%  9,5%
México 71 136 14,52% 27,15%
Sul 54 60 8% 8%
Equador 9 21 16,07% 38,2%
Paraguai 18 14 3,68% 2,79%
5 43 57 8.79% 5 309 México 46 100 19,83% 341%
eru , (0] s (0]
Uruguai 14 1 2.86% 2.20% Paraguai 15 1 39,47% 24,4%
Venezuela 3 28 1,00%  559% Peru 32 28 1265%  11,0%
Estados Unidos - 2 - 0,40% ‘ Uruguai 16 9 14,41% 7,8%
Venezuela 0 1 0,00% 3,3%
Estados Unidos - 3 - 8,1%
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401-2: Beneficios oferecidos a empregados em tempo integral que nao
sao oferecidos a empregados temporarios ou de periodo parcial

Todos os beneficios sao oferecidos para tempo integral e parcial em
todas as unidades operacionais da companhia. A Eurofarma nao tem

colaboradores temporarios.

Beneficios saude: Ambulatério médico com
medicina ocupacional, pronto atendimento
clinico geral, ginecologista, nutricionista,
fisioterapeuta, ultrassonografista, (unidade
Itapevi),demaisunidades ambulatériomédico
ocupacional; Beneficio Farméacia/Dispensa-
rio de medicamentos; Programa de Doencas
Cronicas; Programa de Tabagismo;Programa
Amor Maior, Plano de Saude; Plano Odonto-
l6gico/Consultérios Internos; Consultoria de
salde para suporte a todos os beneficios e
extensivo a colaboradores e dependentes,
com suporte a rede credenciada, solicitagoes
junto as operadoras, reembolso,exames, libe-
racoes de procedimentos; fisioterapia (uni-
dades Itapevi/Brooklin); Nutricionista nas
unidades Brooklin , Unidade SP e Itapevi de
forma presencial e demais unidades no for-
mato online):Concessao de cadeiras de rodas
e aparelhos auditivos;Concessao de cadeiras
de rodas e aparelhos auditivos; programa de
vacinacao; Euro na Medida (programa para
reeducacao alimentar); ; programa lado a
lado (afastamentos previdenciarios-acompa-
nhamento aos colaboradores afastados por
doenca/acidente de trabalho;

Beneficios programa amor maior: Amplia-
cdo da licenca materniade (180 dias) e
paternidade (30 dias); acompanhamento as
futuras mamaes durante toda a gestacao
realizados por profissionais especializa-
dos + nutricionista clinica , beneficio exten-
dido também para a esposa gestante do

colaborador; presente de boas-vindas para
as futuras mamaes e presente apds o nasci-
mento do bebé; alimentacao fracionada para
a gestante; Encontro de gestantes, com a
finalidade de compartilhar diversos assun-
tos relacinados a gestacao e o primeiro ano
de vida da crianca ); visita Domiciliar reali-
zada por profissional especializado com o
intuito de orientar a mamae nas questoes
praticas do seu dia a dia e do bebe; programa
de amamentacao - sala disponibilizada para
amamentacao e retirada do leite materno;
empréstimo bomba de amamentacao; Lac-
tare primeiro banco privado de leite materno.

Beneficios de alimentacao: Restaurantes
internos; vale alimentacao e vale refeicao.

Outros beneficios: Programa de orientacao
ao colaborador (EAP) orientacdo de profis-
sionais especializados nas areas Psicologia,
Juridica, Financeira e Social; seguro de vida +
assisténcia funeral; empréstimo consignado;
previdéncia privada; estacionamento; horéario
flexivel; reembolso de livros/apostilas + Kit
escolar; saidas antecipadas as sextas-feiras;
salado de beleza; convénios com parques; fre-
tado; feirinhas com parceiros externos.

Beneficios Unidades Internacionais: Nao ha
uma padronizacao dos beneficios oferecidos
para as operacoes internacioais, variando
conforme com o tamanho da operacao e com
a legislacao de cada pais.

401-3: Licenca maternidade/paternidade

Taxa de retorno: uma licenca maternidade das quatro que concedidas retornou em
2025. Seguindo o mesmo critério de 2023 a taxa de retorno exclui essa que retornou

apenas em 2025 por isso a taxa nao é 100%.

Taxa de Retencao: uma licenca maternidade das quatro que concedidas retornou da
licenga em dezembro de 2024 e foi dispensada em fevereiro de 2025. Por isso a taxa de
retencao é menor que 100%, pois ndo permaneceu na companhia por 12 meses apds o

retorno como prevé o GRI.

Licenca maternidade/

paternidade (Brasil) 2022 2023 2024

Numero total de empregados com direito a tirar licenca maternidade/paternidade

Homens 1.018 4.827

Mulheres 1.146 3.730

Numero total de empregados que tiraram licenca maternidade/paternidade

Homens 24 212

Mulheres 31 170

Numero total e taxa 2022 2023 2024

de retorno ao trabalho

lconga Brasil) T Total A% Tl et Tl (el
Numero total de empregados que retornaram ao trabalho depois do término da licenca

Homens 25 92,6% 22 92% 211 99,5%
Mulheres 24 100% 19 61% 169 99,4%

Numero total de empregados que retornaram ao trabalho depois do término da licenca maternidade/

paternidade e continuaram empregados doze meses apds seu retorno ao trabalho

Homens

16

64%

22 92%

204

96,2%

Mulheres

20

83,3%

19 61%

161

94,7%
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403-2: Identificacao de periculosidade, avaliacao de riscos

Licenca maternidade/paternidade (internacional) 2024 . . - A
e investigacao de incidentes

Numero total de empregados com direito a tirar licenca maternidade/paternidade

Por meio do PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos) elaborado pela

H 1132 . . , C .
omens area de Seguranca do Trabalho, é possivel ter visibilidade de todos os riscos

Mulheres 1322 existentes nas areas, funcoes e departamentos da companhia. Como parte

do programa, a companhia realiza um mapeamento das areas com foco em
Numero total de empregados que tiraram licenca maternidade/paternidade gualguer tipo de situacao insegura, assim como a mitigacao dos riscos por

meio de Equipamentos de Protecao Coletiva (EPC) e Equipamentos de Pro-

Homens 26 tecao Individual (EPI).
Mulheres 29
O Sistema de Gestao Integrada de Saude e Seguranca possui ferramentas como
PAZ (Programa Acidente Zero), e 0 ICS (indice de Cultura de Seguranca) que aju-
dam no dia-a-dia a identificar os riscos € a elimina-los. Os funcionarios sao enco-
rajados a relatar quaisquer aspectos relacionados a atos e/ou condicoes insegu-
ras em seu ambiente de trabalho. Os canais de conformidade sdo amplamente
Numero total e taxa de retorno ao trabalho 2024 divulgados e os funcionarios sdo encorajados a relatarem qualquer desvio. Esta
depois do término da licenca (internacional) Total Taxa de retorno claro em todas as politicas, procedimentos e diretrizes que todo funcionério que

fizer uma denuncia de boa fé, ndo sera retaliado.
Numero total de empregados que retornaram ao trabalho depois do término da licenca

As funcoes e as atividades de cada departamento sao avaliadas pela area de

Homens 25 96% Saude Ocupacional e pela area Médica. Os processos sao revisitados periodi-
Mulheres o5 86% camente para avaliacao dos riscos e, em caso de restricao do trabalho, o sis-

tema de gestao conta com um protocolo chamado PRAT, que restringe a funcao
Numero total de empregados que retornaram ao trabalho depois do término da licenca do trabalhador ou ainda realizar sua realocacéo para outra atividade.
tmr:tbtz‘rlrr\licflade/paternidade e continuaram empregados doze meses apds seu retorno ao

Os acidentes de trabalho sdo devidamente comunicados a equipe de Segu-
Homens 25 100% ranca do Trabalho que realiza a comunicacao as &reas para que tomem

conhecimento do fato. Essas comunicacdoes também sao realizadas as

Mulheres 25 100% . . . . . L
demais unidades no Brasil e no exterior com foco em evitar sua recorréncia.
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403-3: Servicos de saude do trabalho
403-6: Promocao da saude do trabalhador

A Eurofarma oferece diversos servicos e beneficios para promover a saude e quali-
dade de vida dos colaboradores, garantindo um ambiente de trabalho seguro e livre
de riscos ocupacionais.

1. Ambulatérios Médicos

Atendimento para promover a saude e prevenir doencas com servicos de enferma-
gem, consultas com médico da Familia, Trabalho e Ginecologista, exames laborato-
riais e de imagem, fisioterapia e nutricao, consultério odontolégico. Acesso dispo-
nivel para unidades em ltapevi, Sdo Paulo, Brooklin, Rio de Janeiro, Ribeirdo Preto e
Montes Claros.

2. Dispensario de Medicamentos e Convénio Farmacia
Beneficio para colaboradores e seus dependentes (conjuge, filhos, pai e mae),
com retirada de medicamentos subsidiados pela empresa.

3. Postos de Atendimento Gestao de Saude

Apoio a colaboradores e dependentes nos planos de salde para internacoes clinicas
e cirurgicas eletivas, segunda opiniao médica, consultas de cobertura e contato com
planos de saude.

4. Assisténcia Médica e Odontolégica

Plano de saude nacional para colaboradores e dependentes, com acomodacao em
apartamento. Plano odontoldgico para dependentes e consultdrios equipados em lta-
pevi, Brooklin e Freguesia do O. Consultérios médicos, equipe de enfermagem e pronto
atendimento em Itapevi, consultério com médico e enfermeira no Brooklin, Freguesia
do O e Ribeirdo Preto, e ambulatdrio com enfermagem no Rio de Janeiro.

5. Campanhas e Acoes de Satde
Iniciativas para promocao de habitos saudaveis e bem-estar.

6. Programas de Suporte a Satde
Iniciativas para promover a saude fisica, mental e emocional:

- Programa Amor Maior-Acompanhamento de gestantes.
- Programa Mais Vida-Suporte a portadores de doencas crénicas.
- Programa Euro na Medida - Apoio nutricional.
- Programa Basta Um Passo-Ajuda para parar de fumar.
- Programa Lado a Lado -Suporte para afastamentos.
- Programa Suporte para Ortopedia e Segunda Opiniao
- Atendimento fisioterapéutico e médico especializado.
- Programa Suporte Emocional - Atendimento psicolégico e psiquiatrico.
- Programa de Apoio ao Colaborador-Apoio juridico,
financeiro, social e psicolégico.
- Suporte por Telemedicina - Atendimento remoto.

Todos os beneficios e servigos sao supervisionados pelo departamento de gestao
médica. O cadastramento de prestadores segue um processo estruturado, iniciado
com a Licitacao/Proposta junto ao departamento de compras para avaliacao técnica.
Apds aprovacao, ocorre a verificacao documental e, com a assinatura do contrato, o
prestador pode iniciar suas atividades.

Os profissionais sdo devidamente cadastrados nos conselhos de classe e possuem
as especializacoes exigidas. A Eurofarma mantém conformidade com as normas
regulatdrias, incluindo licencas da vigilancia sanitaria, alvaras de funcionamento,
Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude (CNES), cadastros nos conselhos
regionais, normas regulamentadoras e diretrizes da Agéncia Nacional de Saude
Suplementar (ANS).

403-9: Acidentes de Trabalho

A empresa realiza o levantamento de perigos e riscos ocupacionais (LPRO) de todas
as atividades realizadas e mantém uma matriz em seu programa de gerenciamento
de riscos (PGR), definindo de forma qualitativa e quantitativa a exposicao a riscos e
suas medidas de controle. Em 2024, o acidente com consequéncia grave foi decor-
rente a fatores externos. Os principais tipos de acidentes de trabalho sdo relaciona-
dos a queda de mesmo nivel, superficie de passagem, cortes e entorses, bem como
veiculos automotivos (forca de vendas).

Realizamos treinamento de boas praticas e programas de seguranca comportamental
preventiva. As medidas buscam a neutralizacao e reducao dos riscos com emprego de
recursos de engenharia (EPC) e, estudo de viabilidade para eliminacao do risco.

Categoria Ndmero indice
Colaboradores 2022 2023 2024 2023 2024
Obitos resultantes de acidente de trabalho 0 0 0 0 0
Acidentes de tra!oalho com consequéncia 1 1 1 0,01 0
grave (exceto 6bitos)

Acidentes de trabalho de comunicacao obrigatéria 53 72 50 0,97 0,7
Numero de horas trabalhadas 13.875.362,93 14.879.240,83 14.346.726,67 - -

* Nota: 2024 comunicacao obrigatéria: com afastamento 43, sem afastamento 7
* Nota: 2023 comunicacao obrigatéria: com afastamento 40, sem afastamento 32
* Nota: 2021 comunicacao obrigatdria: com afastamento 21, sem afastamento 12

Em 2024, nado houve nenhum acidente ou incidente com trabalhadores que nao sao empregados. Os indices foram calculados com base em 200.000 horas
trabalhadas e nenhum colaborador foi excluido. Os indicadores apresentados se encontram somados com colaboradores prdéprios e terceiros fixos, por isso ps

campos nao foram preenchidos separadamente.
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405-1: Diversidade em 6rgaos de governanca e empregados

Empregados por categoria funcional e género - Brasil

2022 2023 2024
Homens Mulheres % Homens | % Mulheres | Homens Mulheres % Homens | % Mulheres | Homens Mulheres % Homens | % Mulheres
Presidéncia (CEO) 1 0 100% 0% 1 0 100% 0% 1 0 100% 0%
Vice-Presidencia 3 4 43% 57% 2 4 33% 67% 2 7 22% 78%
Diretoria 15 16 48% 52% 17 18 49% 51% 18 15 55% 45%
Geréncia 401 109 79% 21% 510 138 79% 21% 504 164 75% 25%
Coordenacao 94 90 51% 49% 106 13 48% 52% 225 242 48% 52%
Administrativo 604 1.018 37% 63% 693 1.182 37% 63% 2.794 2.409 54% 46%
Operacional 1.097 723 60% 40% 1.318 885 60% 40% 1.31 932 58% 42%
Estagio 48 106 31% 69% 50 123 29% 71% 54 130 29% 71%
Total 2.263 2.066 52,3% 47,7% 2.697 2.463 52% 48% 4.909 3.899 56% 44%
Empregados por categoria funcional e faixa etaria - Brasil
O
2022 (total) 2022 (%) 2023 (total) 2023 (%) 2024 (total) 2024 (%)
-30 30/50 | 50+ -30 30/50 | 50+ -30 30/50 | 50+ -30 30/50 | 50+ -30 30/50 | 50+ -30 30/50 | 50+
Presidéncia (CEO) 0 0 1 0% 0% 100% | O 0 1 0% 0% 100% 0 1 0% 0% 100%
Vice-Presidencia 0 3 4 0% 43% 57% 0 4 2 0% 67% 33% 6 3 0% 67% 33%
Diretoria 0 19 12 0% 61% 39% 0 21 14 0% 60% 40% 15 18 0% 45% 55%
Geréncia 5 422 83 1% 83% 16% 4 554 90 1% 85% 14% 539 125 1% 81% 19%
Coordenacéao 5 171 8 3% 93% 4% 7 204 8 3% 93% 4% 25 393 49 5% 84% 10%
Administrativo 461 1.086 75 28% 67% 5% 535 1.243 97 29% 66% 5% 774 3.994 | 435 15% 77% 8%
Operacional 255 1.288 | 277 14% 71% 15% 328 1.528 347 15% 69% 16% 309 1468 | 466 14% 65% 21%
Estagio 148 6 0 96% 4% 0% 164 9 0 95% 5% 0% 171 13 0 93% 7% 0%
Total 874 2.995 | 460 20% 69% 11% 1.038 | 3.563 | 559 20% 69% 11% 1.283 | 6.428 | 1.097 | 15% 73% 12%
Empregados por categoria funcional e género - Internacional Empregados por categoria funcional e faixa etaria - Internacional
) ) 2024 ) ) 2024 (total) 2024 (%)
Por categoria funcional Por categoria funcional
Homens Mulheres TOTAL % Homens | % Mulheres -30 30/50 | 50+ Total -30 30/50 | 50+
Presidéncia (CEO) 0 0 0 0% 0% Presidéncia (CEO) 0 0 0 0% 0% 0%
Vice-Presidencia 0 0 0 0% 0% Vice-Presidencia 0 0 0 0% 0% 0%
Diretoria 1 0 1 100% 0% Diretoria 0 0 1 1 0% 0% 100%
Geréncia 115 100 215 53% 47% Geréncia 3 149 63 215 1% 69% 29%
Coordenacao 106 101 207 51% 49% Coordenacao 6 158 43 207 3% 76% 21%
Administrativo 585 895 1.480 40% 60% Administrativo 200 1.107 173 1.480 14% 75% 12%
Operacional 325 226 551 59% 41% Operacional 70 339 142 551 13% 62% 26%
Estagio 2 7 9 22% 78% Estagio 9 0 0 9 100% 0% 0%
Total 1.134 1.329 2.463 46% 54% Total 288 1.753 422 2.463 | 12% 71% 17%
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Indicadores de raca

Brasil

404-1: Horas de Treinamento por categoria funcional

CLT e Temporarios Brasil
Raca Total Percentual o
Total de horas Média de horas
Branca 5.817 67,45% Categoria
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Parda 2.094 24,28% . ) ) . . .
Alta geréncia (Vice-presidéncias e Diretorias) - - - - - -
Preta 550 6,38% o ) ) _
Média geréncia (Geréncia e Coordenacao) 34.065 48.820 46.083 39,21 45,57 40,02
Amarela 17 1,36% o ]
Administrativo 21.645 33.236 17.459 16,17 22,38
Nao Informado 38 0,44% _
Outros (Operacional e Forca de Vendas) 226.412 290.329 231.713 89,37 88,82 79
Indigena 8 0,09%
Total Geral 8.624
Internacional
Internacional
Total de horas Média de horas
Raca Total Percentual Categoria
2022 2023 2024 2022 2023 2024
Mestizo 1.078 43,93% o ) o ) )
Alta geréncia (Vice-presidéncias e Diretorias) - - - - - -
Blanco 564 22,98% o , , B
Média geréncia (Geréncia e Coordenacao) - 19.445 45.565 - 597 12,5
Nao declarado 788 32,11% o ]
Administrativo - 75.596 18.688 - 538 52,94
Negro 15 0,61% )
Outros (Operacional e Forca de Vendas) - - 144.911 - - 87,08
Indigena 3 0,12%
MORENO 2 0,08%
Amarillo 1 0,04%
MONTUBIO 1 0,04%
Raizal 1 0,04%
Triguena 1 0,04% §
Total Geral 2.454
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CARTA DE ASSECURACAO
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Fua Verta Deding, 1300, Conjurda Térmeo &0 BT « Pame
Chécara Santo Antdnig, CTEP 04718511, B80 Padn - SF
cama Pogtal THE18 - CEP 04707 570 - Sao Pauig - 5P - Erasil
Telefors +58 (11) 35801500

hpimeg com b

Relatoric de asseguragdo limitada dos auditores
independentes

Ao Cormang de Admerestracio e Acknnalas da
Ewrofarma Laboratdrios .4,
Sho Faulo - 5P

Relatdrio de asseguracao limitada dos auditores independentes sobne as infomagées
nio financeiras constantes no Relaitrio de Sustentabilidads 2025 (Ano-base 2024} da
Evrofnema Labormarios 5.4, referentes no exercicio findo em 31 de depembrs de 2024

Conclusdo

Reslzames um rabalbho de sssepeaciks bmitads sobie a3 informacdes rdo fmanceras
comslanies mo "Felaldng do Sustontsbicades 2005 [(Ano-bass ST |;FE|'.‘-:.'I-:'H'\|:|'_| Lo ]
Ewrdarma Laboraidnes S A ("Compantea’) relerenlss &5 enarcicm finda em 31 O
dezermbeg e X024, preparadas em confonmidade oom as nofmas da Globad' Heporming
bt (GRY Sfanciardi] & com o8 conbiglés internos da Companhia apicivets ["Crténos”)

Com Dbage nos pocedmenios eveculados & nas evidénsas obbdas, ndo emos
confeamento & nerhum falo gue oS e scrediar que as mfonmacies rda linanceires
omstanies no Relabing de Susterfabildace 2025 (Anc-base 2004 da Ewolanma
Labaraltrnos 54 referenhss ao exetcicio Bnde em 31 o8 gerembio de 2024 nda fai
preparada em lodos o Espectos ielevanies, &m cordonmidads com as nofmes da Shobal
Raporting Inbsfive (GR Standands) @ com os confrakes inlsmos da Comparhis aplcies

Bae parn & conclusia

Conduzimas. Noss0 frabaiho o acondo com a MNBG T 3000 (nvisada) - Trabahos o
fssequracho Diererde de fadicdia & Revisho & a [BAE 3000 [revsed) - Assurance
angagamonls oihar than aLats oF reviews of Rresfoncal Snence! information, emitidas pelo
Corseihe Federal de Contabilidade [TRC] & Infernalonal Aucking and! Asscurance Slandands
Board {IAASE), respecivaments Mossas resporsatdcades em relagdo 8 Bes38 NOMMas
esido descritas mais detalhadamente na secdo “Hossas resporsabilidades™ do relabénio

LTS GO OF requisios O independdness & oulnes neguesios Bliccs oo C&ﬂﬂﬂ'd&' En-:a
Picksaonal 8 Cortadad & dad MNormad Piofaonis [nclunde & MHoimess o
nogpentnoa) emilidos peo Corgeing Federl de Confabilcade (CGHC) Deseados nos
prirechpios lundamertas o8 infegndsde, cyetvidade, Sompetanca profissinal e devido 2els,
carliceaabincde ¢ arreanaments prefissorsl

Meass firma aplica a MBC PA 01 Gesthn de Ouaidade para Firmas (Pesacas Jurldicas &
Flgcas) of Audions Indepencenics @ O nfemabonal Siandand on Cugdly Kaneg eman
(TSN 1, Qually Manegemend lor Fems Mal F i Ay o Reviews of Firsecal
Smatemants, ou Ol Adsurance o Relaled Senvices Engagenoanis, amiicas pelo CFC &
1458 respecivamente E5Ea norma reguer gue & firma elabone, implemente & opene WM
BB !;IIE'EEEI e quaidate indlundd polilices U pOCEdimanics nelalivoe 80
Cufrpiments de requisiltos Sioos, moiMmas phofssionam & requisdos legans e reguialoncs
aplshiem

AcrEdnamos que &% endincias oblides S8 suficientes & Apropdiacas paid funcamentss &
nosss conchesdo

Retponsabilidades d¢a pdménisiracio da Companhia pelo Relotorio

L Eﬂ"ﬂ:l‘ﬂﬂl’ﬂﬁﬁ da Companred @ reaponsied pekola)

desenho, B implementacio & B manuiencad 905 Conroies IMemoE revanies paim B
preparacdo dap mlcimacies ndo marceinas Somlanies no FEaing gue esiad Inves 6
desdarchn relevanis mdéperdens 58 devidd 8 fraade ol et

selecho dos Chbdhos, corng senda sdsqustos pada & preparai;io das iformagdes nio
franoerns ongbenies o Relatdng ¢ a refendnol aproprisda nos Cnbénos whlimados ou
descigdo Gensis CNleNI0e, &

Prepargcdd @ apreseniacls atequads Jas nlormapies conslandes No FEating O acorto
com op Cridrios

Hossas Responsabllidades

SovmioR rekpormiiyens pof

A nagr & ol o Tra b ihe pans abbsr una Ei-'E-E'Q.I'B';El{I EPERCE SO0NE e BY Tﬂmﬂﬂi
nio imrceras constantes no Relaidrio da Companhia relalices 20 execicio fndo em 31 de
dezembng oo 274 prerados em confanmdade com of Crifnos =00 Ivies de Gsiorgfes
rEevanies independentements se devidd a lraude O eerg

fafmar omd oonchsdsd indépendénte, oom bdss nos pocédmenias evemiados & nas
evidiincias oblides: ¢

TEERr Nossa SonCILESD 30 Corse G 08 ACMInsiracio ¢ AcCnisas oa Dompanhnia
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CARTA DE ASSECURACAO

KkbMG

Basermic do rabadhs gu avacifamos como bate Bara nks conc sl

Exercemss pigamento profmsoral & maninvemos o celdsme profissonal 80 longa oo
raballo, Desenhdmos & enpculamos Noseos orocedimenios para obler evicdacls sobng &5
irdormandes ndo fnpnoeis consiamies ro Felsléng da Companhin gue & sufoents &
apropriada para Tormecel UimEa Dage para NoSes CoNCuESD MNOoSScE  process menice
seleconados dependem do nosso enlendimento des informacdes nbo fimncedss
comstanins N Relaldnn da Companba ¢ de oulras. ciounsidnoms do Embalho. e O
NoSSs Cormiceracho das &eas em gue & provdel gue suiam dsloeches malediais. AG
reakedr o rabaing, nos

i plane@mes o8 irahaines, consiceranch & maEnastade 008 aRpecios [ar 85 BIMCsnes o8
Companhia, da selievAncia dad informagies devulgadss, do volume de rformagies
quantinhves ¢ quainabves ¢ dos SEleMEs OpeTRcICNAis ¢ OF Conirpies INtmos QuUE senvimm
da base para a elaborapdo das informagdes coreanies no Fealtng

b. obivernos o emendimenio da mefodologia oo clioulos o dos procedimentos para @
corplacho dos indcadores pof e de indBgecies & enlrevislas com oa geslones
resporadves pela elaboradao das infomagtes,

G- reglzamos & aplicacao Je propaimentcs anaiticos sobig &R INformaeies gquartEatvas o
indagacies sobre as rlormaches gqualftalves & sua corelacho com of indchdores
drvugados ram inlormegdes conslaries no Relabdnio;

4. parE OB CEABOS BM OUA OF Cad0A nAY BAAnGESE B8 COMERGORe com indcadoses de
nalutera fimnosira, efelvamos o confronio desses indcsdores com as demonsiragbes
fnanceims, ¢

& SvaliSmol oe procedsod para 8 esboraclo do Falathns & ds sus esirubuns & cantelca, &m
conformadacks Do 06 Crifidics

O procedirmenios realizados em um rabalho & ssseguiacdo brtads varam em Emas de
nalrega & &DOCa, @ BLA exienslo & esinla (menos sdensa) do que em btebalho O
BEEBRLIEGE0 razcdvel Assim, o nival de seguranca obbda em wum tiebalfo de asseguragdo
limiada € subsiancialmente mana do gee 8 seguranch que lera  sdio oblida ass um
tmmalhG ce assequacho meaivel thvesse S0 realizads

Sh0 FPaulo, 30 de abail ge 2025

FIPMG Aucitones |noependentes Lida
CRT 25P0A 44 200008

s

LA
Flandy sxeol Gonganaes
Coftador CRO 159 R0SAT0D
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